
 

บันทึกขอ้ความ 
 
 

ส่วนราชการ        สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา   
ที ่ นพ  71101/          วนัที่  17  มกราคม  2568 
       

เรื่อง    รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ               
 มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

เรียน   หัวหน้าสำนักปลัด/ปลดั/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา  ได้ประกาศใช้แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขจำปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ .2567 เพ่ือให้
หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต นั้น 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดที่แนบมา
พร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

                      

                                                                       (นายจิตณฐกานต์ จิราธนาเมธาธรรม) 
               นักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ 

ความเห็นของปลัด 
....................................................................................................................................... ................................      
                

     
                  (นายพิเชษฐ์  ศรีวะรมย์) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 

ความเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ...........................................  

                                     

                   (นายจำรัส  ตกัโพธิ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
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แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 
ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลทา่จำปา 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.  2567 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเดน็ที ่1  เจ้าหน้าที่เรียกรับผลปะโยชน์ระหว่างการตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นการอนุมัติ อนุญาต 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็น
การอนุมัติ อนุญาต 

ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการปอ้งกัน 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยืน่มา
พร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
กำหนดให้ย่ืนคำขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนนิงาน 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยืน่มา
พร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
กำหนดให้ย่ืนคำขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ผู้รายงาน นายอคิระ  ไชยเทศ 
สังกดั สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดอืนปทีีร่ายงาน 17  มกราคม  2568 
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ประเดน็ที ่2  การเล่ือนตำแหน่งขึ้นอย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ การเล่ือนตำแหน่งขึ้นอย่างไม่เป็นธรรม หรือการโยกย้าย

ข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 
ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการปอ้งกัน 1.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานและหละกเกณฑ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
2.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากร 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนินงาน 1.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากรทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายจิตณฐกานต์  จิราธนาเมธาธรรม 
สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดือนปีที่รายงาน 17  มกราคม  2568 
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ประเดน็ที ่3  การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าทำงาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน/

การเรียกเงินค่าแรกเข้า 
ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการปอ้งกัน 1.จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

เผยแพร่ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบาย 
2.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนนิงาน 1.จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ดำเนินการจัดทำช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายจิตณฐกานต์  จิราธนาเมธาธรรม 
สังกดั สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดอืนปทีีร่ายงาน 17  มกราคม  2568 
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ประเดน็ที ่4  เบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ เบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ีย

เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการปอ้งกัน 1.ควบคม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม

ระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวทางการเบิกเงินราชการอย่าง
เคร่งครัด 
2.มกีารจัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและ
ประจำปี แล้วเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ/นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลรับทราบทุกครั้ง 
3.แต่งตั้งหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบการเงินการคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนนิงาน 1.หัวหน้าส่วนราชการมีการควบคม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวทางการ
เบิกเงินราชการอย่างเคร่งครัด 
2.สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน เสนอต่อ
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อ
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นางมณีรัตน์  กลางประพันธ ์
สังกดั กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดอืนปทีีร่ายงาน 17  มกราคม  2568 
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ประเดน็ที ่5  ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 
ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 6 พอใช้ (ค่อนข้างสูง) 
มาตราการปอ้งกัน 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
2.ซักซ้อมความเข้าใจวินัยข้าราชการ และควบคุม กำกับ 
ดูแล ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนนิงาน -หัวหน้าส่วน ผุ้บริหาร ให้การควบคุม กำกับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นางมณีรัตน์  กลางประพันธ ์
สังกดั กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดอืนปทีีร่ายงาน 17  มกราคม  2568 
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ประเดน็ที ่4  การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็น

ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการปอ้งกัน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง

ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็น
ประจำทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนนิงาน 1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพย์สินของทางราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 

ผู้รายงาน นายอคิระ  ไชยเทศ 

สังกดั สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดอืนปทีีร่ายงาน 17  มกราคม  2568 
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ประเดน็ที ่7  การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอ

ภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 
ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการปอ้งกัน 1. มีแบบปนะเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำเจริญ 
2. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนนิงาน 1. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือ และช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายจิตณฐกานต์ จิราธนาเมธาธรรม 

สังกดั สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดอืนปทีีร่ายงาน 17  มกราคม  2568 
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ประเดน็ที ่8  มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ 
ประเดน็/ความเสีย่งทจุรติ มีการให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรองคู่สัญญา หรือ

ประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆเพื่อเอื้อประโยชน์ 
ค่าความเสีย่ง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการปอ้งกัน 1. มีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต เช่น 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-มาตรการตรวสอบการใช้ดุลยพินิจ เป็นต้น 
2. มีการเผยแพร่มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
3. มีการประกาศนโยบาย การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ดำเนินการแล้ว 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

ผลการดำเนนิงาน -ดำเนินการจัดทำประกาศและเผยแพร่มาตรการภายในผ่าน
เว็บไซต์ 

ผู้รายงาน นายจิตณฐกานต์ จิราธนาเมธาธรรม 

สังกดั สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
วันเดอืนปทีีร่ายงาน 17  มกราคม  2568 

 

                                               
      ( นายพิเชษฐ ์ศรีวะรมย์)               (นายจำรัส ตักโพธิ)์ 

รองปลัดองค์การบิหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 


