
 
                        บนัทึกขอ้ความ 

 
สว่นราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา   
ที ่ นพ 71101 / -                              วันที่  25   เมษายน  2568 
เรือ่ง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำเจริญ  

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569 เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นการกำหนดทิศทาง เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล นั้น  
 บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบลท่าจำปา ได้ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

                             

       (นายจิตณฐกานต์ จิราธนาเมธาธรรม) 
                                                      นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 

ความเหน็ของปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล            
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                (ลงชื่อ)               
 
       (นายพิเชษฐ์ ศรีวะรมย์) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
คำสัง่/ความเหน็ของนายก อบต.ทา่จำปา 

............................................................................................................................. ....................................................... 

                         (ลงชื่อ)        

        (นายจำรัส ตักโพธิ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 

  
 



ระยะเวลาด าเนินการ ข้อมูลสถิติผู้เข้าร่วม

ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด)
โครงการ/กิจกรรม

1 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบต.ท่าจ าปา 750,000 463,590 286,410 1 ตุลาคม 2566 ผู้บริหาร 4 คน 18 ไม่มี ไม่มี
ฝึกอบรม สัมมนา ตามหลักสูตร ต่างๆ ได้ส่งบุคลากรทุกหน่วยราชการเข้ารับการ - 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ 16 คน
ท่ีหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้โดยใช้งบประมาณ พนักงานจ้าง 33 คน

จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของ อบต.
2 การประชุมประจ าเดือนพนักงาน ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ - - - 1 ตุลาคม 2566 ผู้บริหาร 4 คน 45 ไม่มี ไม่มี

และอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร - 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ 16 คน
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน พนักงานจ้าง 33 คน

3 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน - - - 10 มกราคม 2567 - ผู้บริหาร 4 คน 42 ไม่มี ไม่มี
ของหน่วยงาน การทุจริต 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ 16 คน

พนักงานจ้าง 33 คน
4 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตรา - - - 1 ตุลาคม 2566 ผู้บริหาร 4 คน - ไม่มี ไม่มี

ในการด าเนินโครงสร้างและกรอบอัตรา ก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567 - 2567 - 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ 16 คน
ก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหาร ปรับปรุงฉบับท่ี 3 เพ่ือก าหนดอัตรา พนักงานจ้าง 33 คน
ส่วนต าบล ต าแหน่งรอบรับภารกิจของหน่วยงาน

โครงสร้างของการบริหารส่วนราชการและ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการนปัจจุบัน

5 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา สรรหาพนักงานจ้างท่ีว่างในต าแหน่ง - - - 1 ตุลาคม 2566 ผู้บริหาร 4 คน - ในบางต าแหน่งมีอุปสรรค ไม่มี
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ พนักงานขับรถยนต์ โดยผ่านการสรรหา - 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ 16 คน เร่ืองคุณวุฒิท่ีก าหนดไว้
เปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลัง จ านวน 1 ราย คือนายสมัชญ์ สุวรรณมาโจ พนักงานจ้าง 33 คน เป็นการเฉพาะ ส่งผลให้
ท่ีลาออกหรือโอนย้าย ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ โดยผู้ผ่านการ ไม่สามารถสรรหาผู้มา

สรรหาจ านวน 1 รายคือ น.ส.ธันยพร อุ่นดี ด ารงต าแหน่งได้เพียงพอ
และให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลท่ีว่าง

6 กิจกรรม 5 ส. หน่วยงานมีความสะอาดเรียบร้อยและ - - - 1 ตุลาคม 2566 ผู้บริหาร 4 คน 56 ไม่มี ไม่มี
ส่งเสริมความปลอดภัยทางสภาพแวดล้อม - 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ 16 คน
ในสถานท่ีท างาน พนักงานจ้าง 33 คน

7 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง - - - 1 ตุลาคม 2566 ผู้บริหาร 4 คน 1 ไม่มี ไม่มี
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้ - 30 กันยายน 2567 ข้าราชการ 16 คน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว พนักงานจ้าง 33 คน

และมีพนักงานส่วนต าบลเล่ือนระดับ
ในสายงาน 2 ราย

750,000 463,590 286,410 - - - -

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ(บาท)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง

รวมท้ังส้ิน

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจ าปา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ


