
 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 

อำเภอท่าอุเทน  จงัหวัดนครพนม 

  



  
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขององค์กรบริหารส่วนตำบลท่าจำปา อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.จัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชนและระบุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการใน
ทุกกระบวนงานให้ทราบโดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลา
ให้บริการประชาชนและระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนงาน 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 256๗ ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
https://thajumpa.go.th/
home/ 
 

มีการจัดทำแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลา
ให้บริการในทุก
กระบวนงาน 
 
 
 
 
 

https://thajumpa.go.th/home/
https://thajumpa.go.th/home/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
2. ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2.1 จัดทำช่องทางที่บุคคลภาย 
นอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน โดยแยกจาก
ช่องทางทั่วไปผ่านเว็บไซต์หลักของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าจำปา 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 256๗ ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
https://thajumpa.go.th/
home/ 
 

1. เมื่อประชาชนต้องการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต สามารถแจ้งผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส่งจดหมาย หรือทาง
โทรศัพท์  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รับเรื่องร้องเรียนจะทำการ
ปกปิดข้อมูลของผู้แจ้ง
เรื่อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเรื่อง และจะได้
รายงานให้ผู้บริหาร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าว เพื่อสืบหา
ข้อเท็จจริงต่อไป 
3.มีการรายงานผลการ
ดำเนินการให้กับผู้แจ้ง
เรื่องร้องเรียน ทราบถึง
การดำเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน 
 
 
 
 

https://thajumpa.go.th/home/
https://thajumpa.go.th/home/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
3. การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

3.1 ดำเนินการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสไปสู่
การปฏิบัติรูปธรรม โดยการกำหนดวิธีการ
แนวทาง เพ่ือเป็นมาตรการในการพัฒนา
บุคลากรในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเกิดความโปร่งใสในองค์กร 

สำนักปลัด  ปีงบประมาณ 256๗ ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
https://thajumpa.go.th/
home/ 
 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตซึ่งมี
ทั้งหมด 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/
กิจกรรม และส่วนที่ 3 
รายละเอียดการ
ดำเนินงานรายโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต พ.ศ.
2566 มีแสดงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 

 
 

https://thajumpa.go.th/home/
https://thajumpa.go.th/home/


 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

4.1 หน่วยงานต้องจัดให้มีการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยต้องมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แผนงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวม
ไปถึงการสร้างความเชื่อมั่นภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตในหน่วยงาน และ
เฝ้าระวัง หรือตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต พร้อมทั้ง
บุคลากรของ 
หน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
256๗ 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
https://thajumpa.go.th
/home/ 
 
 

1. ในส่วนของผู้บริหารได้จัดทำประกาศ อบต.
ท่าจำปา เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
2. บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้มีการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรใน อบต.ท่า
จำปา ตามประกาศ อบต.ท่าจำปา เรื่อง 
กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ของ อบต. ท่าจำปา ซึ่งในบันทึกข้อตกลงถือ
เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากร
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ
กฎระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ 

5. มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

5.1 มีการประชุมพนักงานทุกๆเดือนเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือจะได้เป็น
การกำชับพนักงานให้ตระหนักและให้ความสำคัญใน
การป้องกันการทุจริต 
5.2 มีการมอบหมายงานโดยมีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการแจ้งเรื่องราวร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตโดยตรง 

สำนักปลัด
และกองคลัง 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
https://thajumpa.go.th
/home/ 
 

1. ผู้บริหารมีการเรียกประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก 
และให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์กรภาครัฐ 
2. ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน ความโปร่งใส คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3. บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง
เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติราชการและใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

https://thajumpa.go.th/home/
https://thajumpa.go.th/home/
https://thajumpa.go.th/home/
https://thajumpa.go.th/home/

