
 
                        บนัทึกขอ้ความ 

 
สว่นราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา   
ที ่ นพ 71101 / -                              วันที่  15   มกราคม  2568 
เรือ่ง    ขออนุมัติดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา  

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา / ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

1. เรือ่งเดมิ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรับใช้เป็นหลัก ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   
ประกอบกับ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจาหน้าที่ของรัฐ อาศัย

อำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา ดังนี้ 

  1. นายจำรัส ตักโพธิ์          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา  ประธานกรรมการ 
  2. นายพิเชษฐ์ ศรีวะรมย ์         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         กรรมการ 
  3. นางมณีรัตน์ กลางประพันธ์    ผู้อำนวยการกองคลัง                  กรรมการ 
  4. นายกรกฤต อินธิโส             ผู้อำนวยการกองช่าง          กรรมการ         
  5. นางพัชรินทร์ ชาดีกรณ์          ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม         กรรมการ 
  6. นายอคิระ ไชยเทศ          หัวหน้าสำนักปลัด             กรรมการและเลขานุการ 
  7. นายจิตณฐกานต์ จิราธนาเมธาธรรม นักทรัพยากรบุคคล          ผู้ช่วยเลขานุการ 

  3. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
        3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 
        3.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
        3.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 
 
 
 
 
                  / 4.ข้อเสนอแนะ 
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  4. ข้อเสนอแนะ 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบเห็นสมควรกรุณาอนุมัติ และลงนามในร่าง
หนังสือที่แนบมาพร้อมนี้ 
   

             

       (นายจิตณฐกานต์ จิราธนาเมธาธรรม) 
                                                      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเหน็ของปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล            
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                       

                (ลงชื่อ)        
       (นายพิเชษฐ์ ศรีวะรมย์) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
 
    คำสัง่/ความเหน็ของนายก อบต.ทา่จำปา    

    (√) อนุมัติให้ดำเนินการต่อไป 
 

                         (ลงชื่อ)              

    (นายจำรัส ตักโพธิ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าจำปา 
ที ่28/ 2568 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่จำปา 

---------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรับใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าจำปา ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

                     1. นายจำรัส ตักโพธิ์          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำเจริญ  ประธานกรรมการ 
  2. นายพิเชษฐ์ ศรีวะรมย์          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         กรรมการ 
  3. นางมณีรัตน์ กลางประพันธ์    ผู้อำนวยการกองคลัง                  กรรมการ 
  4. นายกรกฤต อินธิโส              ผู้อำนวยการกองช่าง          กรรมการ 
  5. นางพัชรินทร์ ชาดีกรณ์          ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม            กรรมการ 
  6  นายอคิระ ไชยเทศ           หัวหน้าสนักปลัด                กรรมการ/เลขานุการ      
  7. นายจิตณฐกานต์ จิราธนาเมธาธรรม นักทรัพยากรบุคคล             ผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และจัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา                                                      
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567                      

 

 (นายจำรัส  ตักโพธิ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา    

  
 


