
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัตงิานดา้นจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

“เพือ่ลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา และแนวทางใน
การประพฤติตนทางจรยิธรรมของ 
องค์การบรหิารสว่นตำบลทา่จำปา 

อำเภอทา่อุเทน นครพนม” 
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แนวทางการปฏบิตังิานดา้นจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 
เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทา และแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรมของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลถ้ำเจรญิ อำเภอโซพ่สิยั จงัหวัดบงึกาฬ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำเจริญ ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
โดยใช้แนวทางจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำเจริญ ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติ อํานวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมของข้าราชการมากข้ึน สามารถนําไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

หลกัการ/คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Do) ขอ้ไมค่วรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ย ืนหย ัดกระทำในส ิ ่ งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

✓ ตระหนัก และยึดมั่นในคณุความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคํา
สอนหรือหลักปฏิบ ัต ิของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
✓ ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคําสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนวปฏิบ ัต ิที่
เกี่ยวข้อง 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว ่าม ีการกระทำในสิ ่งท ี ่ ไม ่ถ ูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. ม ีจ ิตส ําน ึกท ี ่ด ีและ
ร ั บผ ิ ด ชอบต ่ อหน ้ าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

✓ ตระหน ัก ในบทบาทหน ้าท ี ่ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
✓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ ้นจาก
การปฏิบ ัต ิหน้าที ่  รวมทั ้งพร ้อมร ับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที ่มี
หน้าท่ีในการตรวจสอบ 
✓ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่า มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่ และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู ้ร ่วม
ปฏิบัต ิงาน ต่อองค์กร ต่อร ัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
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หลกัการ/คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Do) ขอ้ไมค่วรทำ (Don’t) 
๔. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน ์ท ี ่มิ ชอบโดย
อาศัยตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส ่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

✓ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

✓ ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท ี ่ กำหนดในร ัฐธรรมน ูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
✓ ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที ่ร ัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำาหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 กระทำการละ เว ้นหร ื อละ เมิด
กฎหมาย ทั ้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตามร ัฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เท ี ่ ย ง ธ ร รม เป ็ นกลาง
ทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่
ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรม 

✓ ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  จะ
ได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
✓ ให้บริการและอํานวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ 
 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย ่างเคร ่งครัด 
และรวดเร็ว 

✓ ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐กำหนด 
✓ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ
อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้
มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจร ิงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำใหผู้้
มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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หลกัการ/คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Do) ขอ้ไมค่วรทำ (Don’t) 
8. มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ร ั ก ษ า ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

✓ ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ โ ด ยค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
✓ รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห ็ นว ่ าม ี ก ารปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

9. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

✓ ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
✓ ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง หรือผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียและนําความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ / หรื อ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 
✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จําเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
✓ การปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ จำ เป ็นต ้อง
ต ัดส ินใจด ้วยเส ียงข ้างมาก จะต ้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต ้านการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อบ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเปน็การ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู ้อื ่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 

๑0. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำรงตนรักษาชื่อเสียง
แ ล ะ ภ า พ ลั ก ษ ณ ์ ข อ ง
ราชการโดยรวม 

✓ ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
✓ ไม ่กระทำการใด ๆ อันอาจนํา
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
✓ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข ้าราชการ ต ้องดำรงตนให ้ เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 
✓ ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

 


