
 
เมือ่วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2568 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าจำปา อำเภอทา่อเุทน จังหวดันครพนม ไดจ้ดั
กิจกรรมสง่เสริมจรยิธรรมขององค์การบรหิารสว่นตำบลทา่จำปา ประจำป ี2568 
 
โดยมวีตัถปุระสงค์ 
 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งมั่นเพ่ิมสมรรถนะ โดยยึด หลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
และเพ่ือเสริมสสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปาให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าจำปา เป็นประธานที่ประชุม นายพิเชษฐ์ ศรีวะรมย์ รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าจำปา เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ ตามหัวข้อดังนี้ 

1. วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนตำบล 
2. การปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือให้เป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
 

นอกจากนี้ ประธานในที่ประชุมได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และท่ีประชุมยังร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์
“No Gift Policy” ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี 2568 ที่ผู้บริหารประกาศให้ประชาชนรับทราบ 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 


