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ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 

งบประมำณ (บำท) 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

(วัน/เดือน/ปี เร่ิม-สิ้นสุด 

ข้อมูล
สถิติ

ผู้เข้ำร่วม
โครง/

กิจกรรม 

ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมำยเหต ุ
ได้รับจัดสรร ผลกำรใช้

จ่ำย 
คงเหลือ 

 
1 
 

โครงกำรฝึกอบรม “หลกัสูตรนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
รุ่นที่ 14” 

เจ้ำหน้ำที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
เกี่ยวกับ บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่ง 

สำมำรถน ำควำมรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

40,000 40,000 - 
19 กุมภำพันธ์ – 9 

มีนำคม 2566 
1 - - - 

 
2 
 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรจัดท ำแผนเพื่อบันทึก
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงกำร
บริหำรงบประมำณของสถำนศึกษำสังกดัองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9,800 9,800 - 3 – 5 มีนำคม 2566 2 - - - 

 
3 
 

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหนจ็
บ ำนำญขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่น 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนห้องถ่ินได้ถูกต้อง และลดปัญหำ 
ข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ 

- - - 15 – 17 มีนำคม 2566 2 - - - 

 
4 
 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสตูร “กำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
ป้องกันควำมผิดพลำดในกำรเบิกจำ่ยเงินส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนและด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ภำยใต้กฎหมำย 

ระเบียบและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องกบักำรปฏบิัติงำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทำง
ปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงของระเบียบ หนังสือสัง่กำรต่ำง 
เพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้อย่ำงถกูต้องตำม
ธรรมเนียมปฏิบัตขิองทำงรำชกำร และอ ำนวยควำม

สะดวกให้แก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

3,900 3,900 - 24 – 26 มีนำคม 2566 1 - - - 

 
5 
 

โครงกำรฝึกอบรมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรผังเมือง กำร
ควบคุมอำคำรและเหตุเดือดร้อนร ำคำญกำรขุดดินและถม

ดิน กฎหมำยจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนำพื้นที ่กำรประมำณ
รำคำงำนก่อสร้ำง และกำรคุมงำนกอ่สร้ำงให้แก่บุคลำกร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย
ปกครองเกี่ยวกับผังเมือง กำรพัฒนำเมือง 

กฎหมำยควบคุมอำคำรและเหตุเดือดร้อนร ำคำญ และ
กฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2,500 2,500 - 24 – 26 มีนำคม 2566 2 - - - 
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6 
 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “ทิศทำงกำรกระจำยอ ำนำจ 
ควำมก้ำวหนำ้ กำรเพิ่มค่ำตอบแทน กำรยกฐำนะ อปท. 
เทคนิคและวิธีกำรประชุมสภำทอ้งถิ่น กำรพิจำรณำร่ำง
ข้อบัญญัติท้องถิ่นกำรใช้เงินสะสม/ทุนส ำรองเงินสะสม 
กำรกู้เงินของ อปท.แนวทำงกำรจัดท ำรำ่งข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

และกำรจัดท ำค ำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณปี พ.ศ.
2568” 

เจ้ำหน้ำที่เขำ้รับกำรฝึกอบรมได้ทรำบ
บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรทอ้งถิ่น 
และสมำชิกสภำท้องถิ่น 

11,700 11,700 - 
20 – 22 มิถุนำยน 

2566 
2 - - - 

 
7 
 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ภำยใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ.2567

และหลักเกณฑ์กำรเขียนรำยละเอียดค ำชี้แจงงบประมำณ
รำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่)” 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบมีควำมรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ด้วยวธิีกำร

งบประมำณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๖๓ และ

สำมำรถ 
น ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

19,600 19,600 - 
23 – 25 มิถุนำยน 

2566 
4 - - - 

 
8 
 

โครงกำรฝึกอบรม “กำรป้องกันกำรทุจริตกำรรับจ่ำยเงิน
จำกระบบ KTB Corporate Online และระเบียบ

กฎหมำยที่เกีย่วขอ้งกับกำรคลัง กำรเงิน กำรบัญช ีกำร
พัสดุ และกำรตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ผู้บริหำรและบุคลำกรทรำบถึงสำเหตุและ
วิธีกำรของกำรทจุริต เพื่อน ำไปปอ้งกันและ

ป้องกันปรำมกำรทุจริต 
6,000 6,000 - 

9 – 10  สิงหำคม 
2566 

3 - - - 

 
9 
 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “เจำ้พนักงำนพัฒนำชุมชน 
รุ่นที่ 5 “ 

เจ้ำหน้ำที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ บทบำทหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบในต ำแหน่ง 
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใชก้ับ

กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

23,000 23,000 - 6 – 23 กันยำยน 2566 1 - - - 



ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำจ ำปำ อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม 

(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหำรท้องถิ่น 4 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 4 
วิชำกำร 10 
ทั่วไป 1 

พนักงำนจ้ำง 0 
รวม 19  

 


