
   

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตําบลท่าจําปา 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าจําปา อําเภอท่าอุเทน 
 จังหวัดนครพนม พุทธศกัราช ๒๕66 

********************************                    
                       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์ความประพฤติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
มาตรา 6 วรรคหนึ่ง ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรกลางทาง
จริยธรรม บัญญัติให้รัฐพึงจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานน้ันๆ 

                        เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 
มาตรา 76 วรรคสาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 มาตรา 6 ประกอบกับ
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา จึงได้จัดทําให้
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา เพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของ
ข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรม แนบท้ายนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   8  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

                                                       
                       (นายจํารัส ตักโพธิ์) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา  

อําเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา 
อําเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

 
 
 

 



   

คํานํา 
 

                รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระสําคัญประการหน่ึงท่ี
มุ่งแก้ไขปัญหา การผูกขาดอํานาจรัฐและการใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมท้ังการดําเนินการทาง
การเมืองท่ีขาดความ โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อํานาจท่ี
ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ีมุ่งเน้น การทําให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
กําหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 วรรคสาม เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มี การจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ เพ่ือให้ การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา จึงได้จัดทํา
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปาข้ึนและหวังว่าข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ทุกคนจะได้ ใช้ประโยชน์จากประมวลจริยธรรมฉบับ
นี้ในการนํามาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องกํากับความ ประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสําเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สารบัญ  
 

คํานํา                                                                                               หน้า 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ                                                                                    ๑ 
หมวด ๑ บทท่ัวไป                                                                                                      ๑ 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม                                                                                          ๑ 

                ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสําหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
                        ขององค์การบริหารส่วนตําท่าจําปา                                                               ๑ 

           ส่วนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร                                                                        ๒ 
           ส่วนท่ี ๓ จรรยาวิชาชีพ                                                                                     ๓ 
หมวด ๓                                                                                                                  ๓ 

                 ส่วนท่ี ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                                                          ๓ 
                 ส่วนท่ี ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                                                              5 

หมวด ๔ ข้ันตอนการลงโทษ                                                                                           ๕ 
บทเฉพาะกาล                                                                                                            6 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา อําเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. ๒๕๖6 
*********************** 

 
                 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
                ๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
                ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                ๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความหน้าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
                ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลําดับ 
                5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
                ท้ังน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 

  หมวด ๑ 
บททั่วไป 

                ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
                “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
จําปา 
                “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าจําปา 
                 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา 

 
                 ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปาทุกคน มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังน้ี 
                  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
                  (๓) การมีจิตสํานึกที่ดีซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
                  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 
                  (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
                  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                 (๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒  
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                  ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
                  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
                  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
                  ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี  
                  ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมี ประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
                  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
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                  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยมีอัธยาศัย  
                 ข้อ ๑๑ ข้าราชาการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจหน้าท่ี และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกําหนดเท่าน้ัน  
                  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องการรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
                 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจน
ไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
                 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 
                 ข้อ ๑๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย์
พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ดังกล่าวมาใช้บังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

                 ข้อ ๑๖ ให้สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา มีหน้าท่ีควบคุมกํากบัการให้มีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี 
                       (๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมํ่าเสมอ 
                       (๒) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าจําปาหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังน้ีโดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดําเนินการตามท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปาหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
                       (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกลง้หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน 
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ตําบลท่าจําปา หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควร อาจย่ืนเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปาหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
                       (๔) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ันจะกระทํามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
                       (๕) ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                       (๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด 
                       (๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
                  ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ
ควบคุม กํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
                   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
                   (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
                   (2) กรรมการจากข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
                   (๓) กรรมการซ่ึงเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าจําปา ท่ีได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปาน้ัน 
จํานวนสองคน 
                   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้
เหลือสองคน ให้หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
                  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 
                   (1) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
                   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกรณี ท่ี
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
                   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าท่ีขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
                   (๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานท่ีเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
                   (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 



   

-5- 
 

                  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 
                  (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
                 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
                  ข้อ ๒๐ การดําเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
                 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับ
ตําแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
                  ข้อ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย 
                  ข้อ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ
๒๒ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
                  ข้อ ๒๔ การส่ังการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดําเนินตามน้ันเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําให้ผลของการส่ังการน้ันเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
                  ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือนหรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
                 ข้อ ๒๖ เม่ือมีการดําเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าจําปา ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
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                ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ 
                ข้อ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

                 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 
 
 
 


