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เพียงพอต่อการยังชีพ และไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548

(กองสวัสดิการ)

     เพื่อจ่ายสําหรับสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าจําปา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  (กองสวัสดิการสังคม)

     เพื่อจ่ายยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้วและรายได้ไม่ว่า      

     เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีพนักงานจ้าง ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย 
ฯลฯ ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และหนังสือ
กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท.0808.2/ว4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 (กองคลัง)

3,240,000 บาท

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,716,000

เพื่อจ่ายสําหรบัสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ ตามข้ันบันได ดังนี้
- อายุ 60 - 69 ปี ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา
- อายุ 70 - 79 ปี ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา
- อายุ 80 - 89 ปี ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา
- อายุ 90  ปีข้ึนไป ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  (กองสวัสดิการสังคม)
             

30,000 บาท

เบี้ยยังชีพความพิการ

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

บาท

งบกลาง 15,501,820 บาท

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 277,400 บาท

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งส้ิน 57,500,000 บาท แยกเป็น
แผนงานงบกลาง

บาท
งบกลาง

     เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558 (กองคลัง)          

งบกลาง 15,501,820
15,501,820 บาท
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา
อําเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

     เพื่อจ่ายกรณีฉุกเฉินเก่ียวกับอุบัติภัยและสาธารณะภัยต่างๆ และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
เช่น ภัยต่างๆ ตามธรรมชาติ ภัยอื่นๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยมิได้ต้ังใจ หรือเจตนาให้เกิด ในเขตพื้นที่ตําบลท่าจําปา 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2) พ.ศ.2561 , หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0313.4/ว 667  ลงวันที่  12  มีนาคม  2545 , หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215  ลงวันที่  6  มิถุนายน  2559  , หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684  ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2560  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2560   (สํานักปลัด)        

     เพื่อจ่ายเป็นเงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ท่ี มท 
0808.5/ว 3466  ลงวันที่  29  ตุลาคม  2561  (กองคลัง)                   

184,710 บาท

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 232,100

          เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 50,000 บาท ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 
(กองสวัสดิการสังคม)                                                                                              
   เพื่อจ่ายสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน จํานวน 172,100 บาท 
ตามระเบียบกระทรวงมหาด ไทย ว่าด้วยการต้ังงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อ
สมทบกองทุน  พ.ศ.2561 (สํานักปลัด)                                                                         
       เพื่อใช้จ่ายในการจราจร  จํานวน 10,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
การจราจร ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น การทาสีตีเส้น สัญญาณไฟจราจร สามเหลี่ยม 
หยุดตรวจ ป้ายจราจร กระจกโค้งจราจร แผงก้ันจราจร ยางชะลอความเร็วรถ อื่นๆ ฯลฯ ตาม
หนังสือ มท ท่ี 0808.2/ว3892 ลว 28 มิถุนายน 2562 เรื่องการต้ังงบประมาณรายจ่ายและเบิก
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดการจราจร (สํานักปลัด)            

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา 310,600 บาท

บาท

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 496,010 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญเพื่อช่วยเหลอืแก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 (กองคลัง)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสํารองจ่าย
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เพือจ่ายเปน็เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ดังนี
    -  ตําแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    -  ตําแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    -  ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด
    -  ตําแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
    -  ตําแหน่ง  นิติกร
    -  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
  (สํานักปลัด) 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 4,679,000 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 2,403,700 บาท

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1,540,800 บาท

    -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล        
    (สํานักปลัด)              

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล

86,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล      
(สํานักปลัด)                  

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  (สํานักปลัด)       

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก 42,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล   (สํานักปลัด)      

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 520,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล (สํานักปลัด)       

งบบุคลากร 6,910,440 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,231,440 บาท

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป 10,210,440 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
    -  ตําแหน่ง  พนักงานสูบน้ํา  2  ตําแหน่ง 
    -  ตําแหน่ง  นักการภารโรง
    -  ตําแหน่ง  คนสวน
    -  ตําแหน่ง  คนงาน
    -  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์     
   (สํานักปลัด)               

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 99,540 บาท

84,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตําบล
    -  เงินค่าตอบแทนรายเดือน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    -  เงินเพิ่มพิเศษ  พ.ต.ก.  นิติกร     
   (สํานักปลัด)              

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
    -  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  2  ตําแหน่ง
    -  ตําแหน่ง  พนักงานสูบน้ํา  3  ตําแหน่ง
    -  ตําแหน่ง  คนสวน
    -  ตําแหน่ง  นักการภารโรง
    -  ตําแหน่ง  คนงาน
    (สํานักปลัด)     
                 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,923,760 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    -  ตําแหน่ง   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
    -  ตําแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด     
   (สํานักปลัด)               

เงินประจําตําแหน่ง 168,000 บาท
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รวม

จํานวนรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 200,000 บาท

ค่าใช้สอย 819,000 บาท
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 72,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เพื่อจ่ายค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  (สํานักปลัด)                
ค่าเช่าบ้าน 72,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท

     เพื่อจ่าเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้างตําบลท่าจําปา ซ่ึงมีสิทธิ เบิกได้ตามระเบียบ ฯลฯ   (สํานักปลัด)             

ค่าตอบแทนกรรมการ/เจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง
-เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นกรณีพิเศษ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
-เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือก ฯ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง และค่าตอบแทนต่างๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น 
ฯลฯ       (สํานักปลัด)   

ค่าตอบแทน 194,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 40,000 บาท

งบดําเนินงาน 2,278,000 บาท
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    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้ผู้บริหาร และพนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563  (สํานักปลัด)      

    เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าธรรมเนียม 
ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างเหมาพนักงานสูบน้ํา ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้าง
ออกแบบ ค่ารับรองแบบ ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซ่ึงป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จํานวน 1 เครื่อง เช่าเป็น
รายเดือน ค่าปรับปรุงระบบโทรคมนาคม โทรศัพท์ภายใน ท่ีทําการอบต.และการส่ือสารอื่นๆ ค่าติดต้ัง
อินเตอร์เน็ต ค่าบริการจัดทําเว็บไซต์ อบต. และอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  (สํานักปลัด) 



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการสํารวจ/ตรวจสอบแนวเขตพื้นที่สาธารณะในตําบลท่า
จําปา  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 149 ข้อ 1  (สํานักปลัด)                

30,000 บาท

โครการสํารวจ/ตรวจสอบแนวเขตพื้นที่สาธารณะตําบลท่าจําปา 12,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน 140,000 บาท

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง อบต. และผู้เก่ียวข้อง ประจําปี 2566 เช่น ค่าจ้างเหมารถโดยสาร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าป้ายค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 
พ.ศ.2557 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 159 ข้อ 14 (สํานักปลัด) 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ราชการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้างไปอบรมสัมมนา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  (สํานักปลัด)                
               

     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรืออํานวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนมาร่วมงานรัฐพิธีหรือพระราชพิธีต่าง ๆ การจัดงานรัฐพิธีเป็นวันสําคัญของทางราชการท่ีรับการ
ประสานจากอําเภอหรือจังหวัด และหน่วยงานภาครัฐ ฯลฯ ตามหนังสือว่าด้วยการจัดงาน/กิจกรรม 
(สํานักปลัด) 

 เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ หรือวารสาร เอกสารวิชาการ อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ (สํานักปลัด)

ค่าจัดซ้ือหนังสือพิมพ์ 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 30,000 บาท
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    -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ การต้อนรับการตรวจเย่ียมจากส่วนราชการ  
เอกชน กลุ่มต่าง ๆ  การนิเทศงานศึกษาดูงาน  การตรวจงานอื่น  ๆ  หรือดําเนินการอื่นอันเป็นประโยชน์
แก่องค์การบริหารส่วนตําบล 
    -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการเลี้ยงรับรองการประชุมสภาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ตาม
วาระและตามโอกาสต่าง ๆ                 
(สํานักปลัด) 



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน 150,000 บาท

โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน(สู่การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน อบต.ท่า
จําปา)

10,000 บาท

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน (สู่การจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน อบต.ท่าจําปา)  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2564 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 66 ข้อ 1        (สํานักปลัด)         

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา  
เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ  เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  แอร์  คอมพิวเตอร์  อาคาร  สถานที่ทําการ  
รถยนต์ส่วนกลาง  รถกู้ชีพ  รถน้ําเอนกประสงค์  รถกระเช้า  รถบรรทุกขยะ  สถานีสูบน้ํา วัสดุ  และ
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ  (สํานักปลัด) 

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตําบลท่าจําปา 12,000 บาท

โครงการท้องถ่ินอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 10,000 บาท

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการท้องถ่ินอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 146 ข้อ 6    (สํานักปลัด)           

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตําบลท่าจําปา  เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 147 ข้อ 10    (สํานักปลัด)             

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

โครงการตําบลท่าจําปาสะอาด คนในชาติมีสุข 10,000 บาท

โครงการ  อบต.สัญจร  พบประชาชน 10,000 บาท

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการ  อบต.สัญจร พบประชาชน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสรมิกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.
2566 - 2570) หน้า 156 ข้อ 1     (สํานักปลัด) 
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     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการเมืองสะอาดคนในชาติมีสุข  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.
2566 - 2570) หน้า 150 ข้อ 6      (สํานักปลัด) 



รวม
จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
จํานวน

จํานวน

485,000 บาท
ค่าไฟฟ้า 400,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น  ผ้า , สี , พู่กัน ฯลฯ  (สํานักปลัด)                 

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาในสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา  และที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ฯลฯ  (สํานักปลัด)       

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงานและสถานีสูบน้ําทั้ง  4  สถานี เช่น ค่าไฟฟ้าสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน , ค่าไฟฟ้าโรงสูบน้ํารถดับเพลิงองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ฯลฯ  (สํานักปลัด) 

ค่าสาธารณูปโภค

   เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ํามันเบนซิน ดีเซล น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบี น้ํามัน
เกียร์ น้ํามันหล่อลื่น ถ่าน ก๊าซ รถยนต์ทุกคัน เครื่องตัดหญ้า อื่นๆ ฯลฯ (สํานักปลัด) 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 150,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะ และขนส่งที่เป็นวัสดุคงทน  วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ เช่น ไขควงประแจ ยางรถยนต์ แบตเตอรี่ ยางรถยนต์ น้ํามันเบรค น้ํากลั่น เบาะ
รถยนต์เครื่องยนต์(อะไหล่) เบรก พวงมาลัย หัวเทียน ไฟหน้า ล้อ ไฟเบรก กระจกมองข้างรถยนต์ ยาง
นอก - ยางในรถยนต์ส่วนกลาง  รถ อปพร  รถแทรคเตอร์  รถน้ําอเนกประสงค์ รถจักรยานยนต์ 
รถบรรทุกขยะและรถกระเช้า อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ (สํานักปลัด) 

บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000 บาท

เพื่อเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ , แป้นพมิพ์  อุปกรณ์เพิ่มเติม ฯลฯ (สํานักปลัด)      

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ เช่น ไม้ต่างๆ คีม ค้อนชะแลง น้ํามันทาไม้ สี ท่อน้ํา และอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ 
ทราย กระเบื้อง อิฐ หรือ ซีเมนต์บล็อก ตะปู เหล็กเส้น เลื่อย เทปวัดระยะ สว่านมือ เครื่องยิงตะปู 
อื่นๆ ฯลฯ  (สํานักปลัด) 

วัสดุงานบ้านงานครัว 80,000 บาท

เพื่อเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ และวัสดุที่ใช้ทําความสะอาด  เช่น  ไม้กวาด , แก้วน้ํา และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่
เก่ียวข้อง ฯลฯ
เพื่อจัดซ้ือถังขยะแบบขาต้ัง/ถังขยะแบบล้อลาก แบบ อื่นๆ ฯลฯ  (สํานักปลัด) 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 400,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องใช้ต่าง ๆ ในสํานักงานท่ีเป็นวัสดุเสื่อมสภาพ  และวัสดุคงทนถาวร  
เช่น เครื่องเขียน , แบบพิมพ์ , กระดาษ , แฟ้ม , ปากกา , หมึก , น้ําด่ืมเพื่อบริการประชาชน ฯลฯ 
(สํานักปลัด) 

ค่าวัสดุ 780,000 บาท

วัสดุก่อสร้าง 20,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 70,000 บาท
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

เพื่อเป็นค่าจัดรถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํ่ากวํ่า 2,400 ซีซี
หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตํ่ากว่า 110 กิโลวัตต์
แบบดับเบิ้ลแค็บ
 (1) เป็นกระบะสําเร็จรูป
 (2) ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู
 (3) เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ
 (4) ราคารวมภาษีสรรพสามิต
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 186 ข้อ 24
(สํานักปลัด) 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
รถบรรทุก (ดีเซล) 850,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน 20,000 บาท

   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอี้สํานักงานขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 58 ซม. ลึก 54 ซม. สูง 86 ซม. 
โครงสร้างทําจากไม้อัดข้ึนรูปชิ้นเดียวปิดทับด้วยฝ้าย พนักพิงผลิตจากพลาสติก pp ข้ึนรูปอย่างดีปิด
ทับผ้าตาข่าย ปรับระดับสูง ตํ่า ด้วยระบบไฮโดรลิก ชุปโครเมียม ขาเป็นเหล็กชุปโคลเม่ียม 5 แฉก 
พร้อมล้อเลื่อน จํานวน 1 ตัว ราคา 1,700 บาท เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี         (พ.ศ.2566
 - 2570) หน้า 186  ข้อ 26   
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือแทนบรรยาย(โพเดียม)/ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์/พัดลม และอื่นๆ ฯลฯ         
(สํานักปลัด) 

ค่าครุภัณฑ์ 892,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

15,000 บาท

งบลงทุน 892,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับระบบอินเตอร์เน็ตและการส่ือสารอื่น ๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการพร้อมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ ฯลฯ    (สํานักปลัด) 
                 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ว่าจัดซ้ือดวงตราไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ  (สํานักปลัด)       
ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ในสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลและที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ฯลฯ   (สํานักปลัด) 

ค่าบริการโทรศัพท์
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จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

       เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที่1 * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง ราคา 22,000 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) 
E166
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo
Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz จํานวน 1 หน่วย

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB

Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB
มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย
มีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
มีแป้นพิมพ์และเมาส์
มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย

บาท

เงินอุดหนุน 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

งบเงินอุดหนุน 30,000 บาท

เดือน ธันวาคม 2564  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี หน้า 182 ข้อ 2  (สํานักปลัด) 
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับ

มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics

ค่าจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ 22,000 บาท

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลพนอม 30,000

     เพื่อจ่ายอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลพนอม ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(สํานักปลัด)                
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รวม
รวม

จํานวน 100,000 บาท

      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา/จ่าย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ  ค่าสํารวจรังวัดที่
สาธารณะประโยชน์ ฯลฯ (สํานักปลัด) 

รายจ่ายอ่ืน 100,000 บาท
รายจ่ายอื่น

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา/จ่าย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบ
ต่างๆ

งบรายจ่ายอ่ืน 100,000 บาท
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รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
ฯลฯ   (สํานักปลัด)      
                 

ค่าตอบแทน 15,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล และค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ ฯลฯ        
(สํานักปลัด)                  

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
-ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 250,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล
-ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                                         

งบดําเนินงาน 15,000 บาท

(สํานักปลัด)

(สํานักปลัด)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 514,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 263,920 บาท

งบบุคลากร 514,000 บาท
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 529,000 บาท
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รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

(กองคลัง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 11,040 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                     
(กองคลัง)

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง ดังนี้
- ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
-ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 686,180 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง พนักงานส่วนตําบล  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง
    -  ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน
(กองคลัง)                      

เงินประจําตําแหน่ง 60,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,634,100 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
    -ตําแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุ
    -ตําแหน่ง    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 42,600 บาท

   (กองคลัง)

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง
    -  ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
    -  ตําแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
    -  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ
    -  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(กองคลัง)

งานบริหารงานคลัง 2,949,220 บาท

2,433,920 บาท
งบบุคลากร 2,433,920 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)
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รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน 100,000 บาท

240,000 บาท
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 79,800 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบฯ (กองคลัง)       

ค่าเช่าบ้าน 72,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท

     เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
(กองคลัง)    

ค่าตอบแทน 171,800 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10,000 บาท

งบดําเนินงาน 501,800 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง       
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ ฯลฯ        
(กองคลัง)                
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      เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ.2563  (กองคลัง)          

     เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม/ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาเข้าเล่มถ่าย
เอกสาร ฯลฯ   (กองคลัง)

     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปรับปรุงแผนที่และทะเบียนทรัพย์สินเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 165 ข้อ 36   (กองคลัง)           

ค่าธรรมเนียม/ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 10,000 บาท

ค่าใช้สอย



จํานวน

จํานวน

รวม
จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสารเตี้ยโล่งเคลือบผิวไม้เมลามีนอย่างดี ปิดผิวด้วนเมลามีน 25 มม. ทน
ความร้อน ความชื้น และรอยขีดข่วน ขนาด 40 x 80 x 83 ซม. จํานวน 1หลัง ราคาตามท้องตลาด 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 188 ข้อ 34  (กองคลัง)

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,400 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 2 หลัง ๆ ละ 5,700 บาท
 1) มีมือจับชนิดบิด
 2) มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น
 3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ปี 2564

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 188 ข้อ 33    (กองคลัง)

ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสารเตี้ยโล่ง 2,100 บาท

งบลงทุน 13,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ 13,500 บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก แป้นพิมพ์ เมาท์ ฯลฯ (กองคลัง)                 

วัสดุสํานักงาน 60,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือสิ่งของที่เป็นวัสดุเสื่อมสภาพและวัสดุคงทนถาวร ฯลฯ เช่น เครื่องเขียน แบบ
พิมพ์ กระดาษ แฟ้ม ฯลฯ  (กองคลัง)               

ค่าวัสดุ 90,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองคลังองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าจําปา ฯลฯ   (กองคลัง)               

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
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     เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างไปอบรมสัมมนา  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินพ.ศ.2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (กองคลัง)         
      



รวม
รวม
รวม

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

(หน่วยตรวจสอบภายใน)

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 45,000 บาท

ค่าใช้สอย 45,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10,000 บาท

งบดําเนินงาน 106,000 บาท
ค่าตอบแทน 61,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 246,100 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล
-ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร 246,100 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 246,100 บาท

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 352,100 บาท
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     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลและค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ ฯลฯ  
(หน่วยตรวจสอบภายใน)                 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างซ่ึงมี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  (หน่วยตรวจสอบภายใน)  

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  
(หน่วยตรวจสอบภายใน)                  

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกัและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของ
พนักงานส่วนตําบล ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ในการส่งพนักงานส่วนตําบล ไปอบรมสัมมนา เป็นไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 และระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน พ.ศ.2557                     

(หน่วยตรวจสอบภายใน)

ค่าเช่าบ้าน 48,000



รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 876,000 บาท

ค่าใช้สอย 1,085,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท

ค่าตอบแทน 10,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5,000 บาท

งบดําเนินงาน 1,225,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถน้ํา
    -  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                     
(สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 359,880 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  
-ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                        
(สํานักปลัด)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 730,360 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 370,480 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1,955,360 บาท

งบบุคลากร 730,360 บาท
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     เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ/เจ้าหน้าที่ในการออกบริการงานแพทย์ฉุกเฉินในเขตพ้ืนที่ตําบลท่า
จําปา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.3/ว 2826 ลงวันที่  17  กันยายน  2553 
 (สํานักปลัด)                   

     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ฯลฯ  (สํานักปลัด)      

      เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น อันเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง
      เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการการชดเชยการงานท่ีเสียไปให้แก่อาสาสมัครฝ่ายพลเรือนในการปฏิบัติหน้าที่
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรืการรักษาความสงบเรียบร้อยตามกฎหมาย ฯลฯ         (สํานัก
ปลัด)         
            



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศการปีใหม่ เช่น ค่าป่วยการ
ชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปอยู่เวรจุดตรวจ จุดสกัด ค่าอาหาร ค่าน้ําด่ืม ฯลฯ ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 63 ข้อ 3    
(สํานักปลัด)                 

20,000 บาท

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

20,000 บาท

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 42,000 บาท

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศการสงกรานต์ เช่น ค่าป่วย
การชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปอยู่เวรจุดตรวจ จุดสกัด ค่าอาหาร ค่าน้ําด่ืม ฯลฯ ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 63 ข้อ 4                 
(สํานักปลัด)

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 42,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
และค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างไปอบรมสัมมนา เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และระเบียบ มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
เข้ารรับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2557        (สํานักปลัด)        

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
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     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 64 ข้อ 8 (สํานักปลัด)

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการฝึกอบรมทบทวนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2557  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 
64 ข้อ 9  (สํานักปลัด)          

โครงการฝึกอบรมทบทวนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)



จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ วาวล์น้ําดับเพลิง ถังดับเพลิง ท่อส่งน้ํา สายดับเพลิง อุปกณ์ดับไฟป่า (เช่น สาย
ฉีด ถัง ไม้ตบไฟ ) ฯลฯ  (สํานักปลัด)                

วัสดุจราจร 20,000 บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน แผงก้ันจราจร ป้ายเตือน ไฟแวบ 
สต๊ิกเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ (ที่เป็นวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง) อื่นๆ ฯลฯ  (สํานักปลัด)                 

วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000 บาท

วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000 บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เพื่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน  ตามแบบ
ของระบบงานแพทย์ฉุกเฉิน  เช่น  เสื้อแบบฟอร์มงานแพทย์ฉุกเฉิน  ถุงมือ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ที่ มท 0891.3/ว 2826 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 และประกาศคณะกรรมการการแพทย์
ฉุกเฉิน ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560  (สํานักปลัด)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000 บาท

ค่าวัสดุ 130,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุงเครื่องวิทยุสื่อสารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ฯลฯ  (สํานักปลัด)    

โครงการให้ความรู้ประชาชนเก่ียวกับสาธารณภัย 20,000 บาท
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     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกู้ชีพ (EMS) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  
พ.ศ.2557  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 60 ข้อ 6 
(สํานักปลัด)

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการให้ความรู้ประชาชนเก่ียวกับสาธารณภัย             ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2557  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 
65 ข้อ 12    (สํานักปลัด)          

     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ทั้งวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ เช่น ไขควง ปะแจ ยางรถยนต์ น้ํามันเบรก น้ํากลั่น เบาะรถยนต์ (อะไหล่) เบรก พวงมาลัย หัว
เทียน แบตเตอรี่ ไฟหน้า ล้อ ไฟเบรก กระจกมองข้างรถยนต์ อื่นๆ ฯลฯ (สํานักปลัด)  

      -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ปฐมพยาบาลงานกู้ชีพ เช่น ยา และน้ํายาเคมีภัณฑ์ ใช้ใน
การป้องกันระงับอัคคีภัย    
     -เพื่อจ่ายเป็นค่าเติมน้ํายาเคมีถังดับเพลิง     (สํานักปลัด)

โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกู้ภัย (EMS) 20,000 บาท



รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 5,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน 36,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ  (กองการศึกษาฯ)      

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10,000 บาท

งบดําเนินงาน 206,000 บาท
ค่าตอบแทน 61,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 176,150 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (กองการศึกษาฯ)     

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 575,610 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ดังนี้
    -  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา
    -  ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา     
(กองการศึกษาฯ)               

งบบุคลากร 793,760 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 793,760 บาท

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 999,760 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา   (กองการศึกษาฯ)                

     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น อันเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่าง ๆ ฯลฯ  (กอง
การศึกษาฯ)        

     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ฯลฯ   (กองการศึกษาฯ)                      

     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2563
  (กองการศึกษาฯ)  



รวม

จํานวน

จํานวน

รวม
จํานวน

จํานวน

รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยะฐานะ  
    -ตําแหน่ง  ครูชํานาญการ   
    -ตําแหน่ง  ครูชํานาญการพิเศษ                 
(กองการศึกษาฯ)

เงินวิทยฐานะ 520,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล ที่มีวิทยฐานะ       ครู
ชํานาญการพิเศษ (กองการศึกษาฯ)  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 268,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ตําแหนง่  ครู        

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 5,696,070 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 3,510,680 บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 13,891,470 บาท
งบบุคลากร 5,696,070 บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 20,000 บาท

     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือสิ่งของที่เป็นวัสดุเสื่อมสภาพและวัสดุคงทนถาวรฯ เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ 
สิ่งพิมพ์ ได้จากการซ้ือหรือการจ้างพิมพ์ ฯลฯ   (กองการศึกษาฯ)                   

ค่าวัสดุ 40,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 5,000 บาท

100,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้สอย 105,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
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     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก ตลับหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์ แป้นพิมพ์ และอุปกรณ์
เพิ่มเติม ฯลฯ   (กองการศึกษาฯ)               

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็น
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ในการส่งพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างไป
อบรมสัมมนา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และระเบียบมท.ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 (กองการศึกษาฯ)      

     เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินของกองการศึกษา องค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าจําปา ฯลฯ    (กองการศึกษาฯ)  



จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวนรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าติดต้ังไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ 
    (1) ค่าปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานท่ีราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้ารวมถึงค่าติดต้ัง
หม้อแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของการไฟฟ้า 
    (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายดินและติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า การเพ่ิมกําลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบํารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
ฯลฯ    (กองการศึกษาฯ)                

ค่าใช้สอย 1,883,400 บาท

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้พนักงานครู ซ่ึงมีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2563  (กองการศึกษาฯ)             

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ฯลฯ    (กองการศึกษาฯ)     

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) สําหรับพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง  ค่าตอบแทนต่าง ๆ  ฯลฯ    (กองการศึกษาฯ)      

ค่าตอบแทน 150,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 50,000 บาท

งบดําเนินงาน 4,262,900 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพ ของพนักงานจ้าง  ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) (กองการศึกษาฯ)   

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน  ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)   (กองการศึกษาฯ)  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,347,790 บาท
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 136 ข้อ 28

     2. ค่าจัดการเรียนการสอน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าจําปา ทั้ง 8 แห่ง จัดสรรให้อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี จํานวนเงิน 408,000 บาท 
(จากเงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดสรรให้)

โครงการมหกรรมการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 60,000 บาท

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (กองการศึกษาฯ) 1,778,400 บาท

     1. สําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
จําปา ทั้ง 8 แห่ง จัดสรรให้อัตราม้ือละ 21 บาท/คน จํานวน 245 วัน จํานวนเงิน 1,234,800 บาท (จาก
เงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดสรรให้)

โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าจําปา

20,000 บาท

โครงการบัณฑิตน้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าจําปา

20,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
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     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการบัณฑิตน้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าจําปา  เช่น ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ี 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจําเป็นในการจัดงาน ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 140 ข้อ 44
(กองการศึกษา)                   

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กของ ศพด.สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าจําปา เป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าหาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 140 ข้อ 45  (กองการศึกษาฯ)

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการมหกรรมการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา เช่น ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ตกแต่งสถานท่ี ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าเครื่องเสียง ค่าของรางวัล และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ท่ีจําเป็นในการจัดงาน ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2564 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 136 ข้อ 26   (กองการศึกษาฯ)



รวม
จํานวน

รวม
จํานวน

     4. ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าจําปา ทั้ง 8 แห่ง จัดสรรให้อัตราคนละ 200 บาท/ปี จํานวนเงิน 24,000 บาท(จากเงิน
อุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดสรรให้)

     5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าจําปา ทั้ง 8 แห่ง จัดสรรให้อัตราคนละ 300 บาท/ปี จํานวนเงิน 36,000 บาท (จากเงิน
อุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดสรรให้)

ค่าไฟฟ้า 30,000 บาท

75,000 บาท

     3. ค่าหนังสือเรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่าจําปา ทั้ง 8 แห่ง จัดสรรให้อัตราคนละ 200 บาท/ป ีจํานวนเงิน 24,000 บาท (จากเงินอุดหนุน
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดสรรให้)
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2,154,500 บาท

      เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือน้ําด่ืมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
จําปา ทั้ง 8 แห่ง และวัสดุงานบ้านงานครัวประเภทต่างๆ  จํานวนเงิน 20,000 บาท 
      เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือ อาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กปฐมวัยในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา 
ทั้ง 8 แห่ง ,เด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ให้กับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 7 แห่งจํานวน 260 วัน(ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลจัดสรรให้จํานวน7.37บาท)จํานวนเงิน 2,134,500 บาท      เป็นไปตาม 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  (กอง
การศึกษาฯ)               

     เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณูปโภคให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
จําปา ทั้ง 8 แห่ง เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 
28 พฤษภาคม 2564   (กองการศึกษาฯ)  

ค่าวัสดุ 2,154,500 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว

ค่าสาธารณูปโภค

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 137 ข้อ 32

     6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าจําปา ทั้ง 8 แห่ง จัดสรรให้อัตราคนละ 430 บาท/ปี จํานวนเงิน 51,600 บาท (จาก
เงินอุดหนุนสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจัดสรรให้)

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม256



จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 193 ข้อ 9   (กองการศึกษาฯ)

7) การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ

(1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังนี้ สวิตช์1 ตัว ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร
สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร

     เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตาม
ตัว  ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เนต็รวมถึง
อินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ ให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ทั้ง 8 แห่ง เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  (กองการศึกษาฯ)  
                

1) ขนาดที่กําหนดเป็นขนาดไม่ตํ่ากวํ่า 40,000 บีทียู แบบแยกส่วน

2) ราคาที่กําหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดต้ัง
3) เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการ
รับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์5

4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อน
จากโรงงานเดียวกัน
 5) มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์

6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ (นอกจากข้อ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว 
เพื่อเป็นการประหยัดพลังงานควรพิจารณาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศที่มีค่าประสิทธิภาพพลังงานตาม
ฤดูกาล (SEER) สูงกว่า

งบลงทุน 112,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์

49,500 บาท

112,500
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล 25,000 บาท

    เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ทั้ง 8 
แห่ง เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564   (กองการศึกษาฯ)               

บาท

     เพื่อจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมติดต้ัง) จํานวน 1 เครื่อง เพื่อติดต้ังให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนต้ิว หมู่ที่ 10

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 20,000

เครื่องปรับอากาศ

บาท
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จํานวน

จํานวน

คุณลักษณะพื้นฐาน
เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi

ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์  (กองการศึกษาฯ) 12,000 บาท
     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)จํานวน 3 
เครื่อง ๆ ละ ราคา 4,000 บาท

มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 5ภาพต่อ
นาที(ipm)
มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได้
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน 
ธันวาคม 2564  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 193 ข้อ 8

     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จํานวน 3 เครื่อง ๆ ละ ราคา 17,000 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
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มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8Thread)  และ
มีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost 
หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 4 GHz จํานวน 1 หน่วย

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB
มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนดิ SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid 
State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย

มีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
มีแป้นพิมพ์และเมาส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ 51,000 บาท

เกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวาคม 
2564 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 193 ข้อ 10

มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ
8.8 ภาพต่อนาที

มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์



รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน
เพื่อเป็นการอุดหนุนโรงเรียนบ้านท่าแต้ ตามโครงการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 4 ญ้อ 
เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563    (กองการศึกษาฯ)              

บาทโครงการอาหารกลางวัน

เงินอุดหนุน 3,820,000 บาท

20,000 บาท

เพื่อเป็นการอุดหนุนโรงเรียนบ้านดอนแดง ตามโครงการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย 3 โส้ เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563     (กองการศึกษาฯ)              

     เพื่อจ่ายอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 ให้กับโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ในอัตราม้ือละ 
21 บาท/คน/วัน จํานวน 200 วัน  ให้กับโรงเรียนทั้งหมด 7 แห่ง ดังนี้
1. โรงเรียนชุมชนคําพอกท่าดอกแก้ว
2. โรงเรียนบ้านคําเตย
3. โรงเรียนบ้านดอนแดง
4. โรงเรียนบ้านดอนต้ิว
5. โรงเรียนบ้านท่าจําปา
6. โรงเรียนบ้านท่าแต้ปุ่งแก
7. โรงเรียนบ้านห้วยพระ
    เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563   (กองการศึกษาฯ)              

บาทงบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

บาท

อุดหนุนโรงเรียนบ้านดอนแดง ตามโครงการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย 3 
โส้
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อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่าแต้ ตามโครงการแข่งขันกีฬาเครือข่าย 4 ญ้อ 20,000

3,780,000

3,820,000



รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

     เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือทรายอะเบทกําจัดลูกน้ํายุงลาย/น้ํายาพ่นหมอกควัน เพื่อใช้ป้องกันยุงลายในการ
แพร่เชื้อโรคไข้เลือดออก
ตามหนังสือกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนที่ สุด ที่ มท 0819.3/ว1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
2563
 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 51 ข้อ 1     (สํานักปลัด)           

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 35,000 บาท

ค่าบาํรุงรักษาและซ่อมแซม

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ และซ้ือวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ พลเอกหญิง
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 51 ข้อ 3   (สํานักปลัด)

20,000

โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 10,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายในการดําเนินโครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
ตามหนังสือกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนที่ สุด ที่ มท 0819.3/ว1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
2563
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 51 ข้อ 2   (สํานักปลัด)           

     เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน  
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้ดังเดิม   (สํานักปลัด)              

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 150,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานและบริการต่างๆ 
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานเก็บขยะ
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาพ่นหมอกควันเพื่อป้องกันยุงลายในการแพร่เชื้อไข้เลือดออก 
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และจ้างเหมาการฝังกลบบ่อ
ขยะ งานอื่นๆ ท่ีจําเป็น ฯลฯ     (สํานักปลัด)          

บาท
ค่าใช้สอย 295,000 บาท

แผนงานสาธารณสุข

80,000

งบดําเนินงาน 360,000
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680,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

บาท

บาทค่าใช้จ่ายโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข



รวม
จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน 320,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 320,000 บาท
เงินอุดหนุน 320,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000 บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การจัดเก็บขยะในโอกาสต่าง ๆ ในชุมชน เช่น เสื้อก๊ักสะท้อนแสง รองเท้าบูท ถุงมือ  ชุด
กันเปื้อน อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ     (สํานักปลัด)               

โครงการอุดหนุน อสม./อปศ. ตามแนวทางโครงการตามพระราชดําริ
ด้านสาธารณะสุข

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 30,000
     เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นต่าง ๆ สําหรับใช้ในกิจกรรม อื่น ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่  
เช่น  กิจกรรมพ่นหมอกควันกําจัดยุงลาย ฯลฯ   (สํานักปลัด)

     เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อสม./อปศ.  จํานวน  16  หมู่บ้าน ๆ ละ  20,000  บาท  สําหรับการ
ดําเนินการตามแนวทางโครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์  และ
การสํารวจข้ึนทะเบียนสัตว์ ฯลฯ  จะเบิกจ่ายต่อเม่ือได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559  
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0810.5/ว 2072  ลงวันที่  5 กรกฎาคม  2561 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 66 ข้อ 2    (สํานักปลัด)    

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

บาท

15,000 บาท

65,000ค่าวัสดุ บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์สารเคมีต่างๆ เช่น สารเคมีน้ํายาต่างๆ ในการฝังกลบและกําจัดเชื้อรา/
คลอรีน สารส้ม/หน้ากากอนามัย/ชุดป้องกันเชื้อโรค อื่นๆ ฯลฯ    (สํานักปลัด)                
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รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

(กองสวัสดิการสังคม)  

(กองสวัสดิการสังคม)  

ค่าเช่าบ้าน 72,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 10,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 217,810 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน             

บาท

     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนตอบอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) สําหรับ 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ 
ฯลฯ   (กองสวัสดิการสังคม)              

งบดําเนินงาน

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 บาท
เพื่อเป็นเงินประจําตําแหน่งให้พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม       

362,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,113,470 บาท

บาท
ค่าตอบแทน 102,000 บาท

งบบุคลากร 1,415,280 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,415,280 บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 42,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล
เงินค่าตอบแทนรายเดือน นักพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ  (กองสวัสดิการสังคม)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 1,812,480 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ดังนั้น
- ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
- ตําแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
- ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                
(กองสวัสดิการสังคม)
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     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบ ฯ  
(กองสวัสดิการสังคม)              

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบฯ              
 (กองสวัสดิการสังคม)

       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
  (กองสวัสดิการสังคม)       



รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
จํานวน

จํานวน

โครงการส่งเสริมอาชีพสําหรับประชาชนในตําบลท่าจําปา 40,000 บาท

โครงการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงวัย 20,000 บาท

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 80,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 70,000 บาท

บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 บาท

220,000 บาท
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บาท
วัสดุสํานักงาน 20,000 บาท

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุ 40,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ ของกองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าจําปา ฯลฯ   (กองสวัสดิการสังคม)                  

     เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงวัยเพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  พ.ศ.2557  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า142 ข้อ 3  (กองสวัสดิการสังคม) 

     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก ตลับหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์ แป้นพิมพ์ และ
อุปกรณ์เพิ่มเติม ฯลฯ    (กองสวัสดิการสังคม)                 

       เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือสิ่งของที่เป็นวัสดุเสื่อมสภาพและวัสดุคงทนถาวรฯ และเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
สิ่งพิมพ์ ได้จากการซ้ือหรือการจ้างพิมพ์ ฯลฯ    (กองสวัสดิการสังคม)                  

     เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นการแสดงออกให้ผู้สูงอายุเห็น
ว่าตนเองมีความสําคัญและไม่เป็นภาระของบุตรหลานและสังคม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน  พ.ศ.2557  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า142 ข้อ 4   (กอง
สวัสดิการสังคม) 

      เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น 
ๆ ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างไปอบรม
สัมมนา  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561และระเบียบมท. ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2557     
 (กองสวัสดิการสังคม)         

     เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการส่งเสริมอาชีพสําหรับประชาชนในตําบลท่าจําปา เป็นการสร้างโอกาส
ให้กับกลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน และประชาชนทั่วไป สามารถนําความรู้ไปประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน5ปี(พ.ศ.2566-2570)หน้า152 ข้อ 1 (กองสวัสดิการสังคม) 

รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ



รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

 มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB

 มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid 
StateDrive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย
 มีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย

 มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย

ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน 
ธันวาคม 2564  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 195 ข้อ 2

 มีหน่วยประมวลผลกลาง(CPU)ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก(6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread)
 และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 
 (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz

    หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB

     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที่1 * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง ราคา 22,000 บาท      

้

 จํานวน 1 หน่วย

งบลงทุน 35,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ 35,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน จํานวน 1 หลัง
1.มีมือจับชนิดบิด
2.มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น
3.คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2564
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 195 ข้อ 4   (กองสวัสดิการสังคม) 

 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครอืข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
 มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
 มีแป้นพิมพ์และเมาส์

22,000

 มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics 
Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB

ค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร  2  บาน 5,700 บาท

ค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์   (กองสวัสดิการสังคม)

ครุภัณฑ์สํานักงาน
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
บาท



จํานวน

 (กองสวัสดิการสังคม) 

ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน 
ธันวาคม 2564 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 194 ข้อ 1

สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
สามารถย่อและขยายได้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้
มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได้

มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที(ppm)หรือ 8.8 ภาพ
ต่อนาที (ipm)
มีความเร็วในการพิมพ์สีสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที 
(ipm)

สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi
มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed)
สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา

     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือครื่องพิมพ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
ราคา 7,500 บาทคุณลักษณะพื้นฐาน

เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน

เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi

ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ บาท7,500
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รวม
รวม
รวม

จํานวน

รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

(กองช่าง)

บาทค่าตอบแทน 10,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10,000 บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 60,000 บาท

งบดําเนินงาน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้
-  ตําแหน่ง  พนักงานขับรถ  2  ตําแหน่ง
-  ตําแหน่ง  คนงานประจํารถขยะ  3  ตําแหน่ง  (สํานักปลัด)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 600,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 540,000 บาท

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 610,000 บาท
งบบุคลากร 600,000 บาท

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ
อุดหนุนสํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดนครพนม 582,000 บาท

582,000 บาท
งบเงินอุดหนุน บาท

เงินอุดหนุน 582,000 บาท
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1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าภายในหมู่บ้านท่าจําปา หมู่ที่ 1  ต้ังไว้  232,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าภายในหมู่บ้านสายบ้านนายประพันธ์ บุญพิมพ์-บ้านนายสังข์
ทอง  สาปา ความยาวประมาณ  800  เมตร
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า105 ข้อ 233
2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าภายในหมู่บ้านคําพอก  หมู่ที่  4  ต้ังไว้  350,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าพร้อมติดต้ังหม้อแปลง สายหนองดาน ถึง คึกฤทธ์ิ
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า108 ข้อ 248

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้
- ตําแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  2  ตําแหน่ง
- ตําแหน่ง  คนงานประจํารถขยะ  3  ตําแหน่ง                                                       (สํานัก
ปลัด)

เพื่อเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เพื่อจ่าย
เป็นค่าตอบแทนอันเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตําบล/ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ ฯลฯ  (สํานักปลัด)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าและประปา

582,000



รวม
รวม
รวม

จํานวน

รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้สอย 100,000 บาท

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

โครงการประเพณีแข่งเรือตําบลท่าจําปา 130,000 บาท

โครงการสืบสานประเพณีบุญเดือน 4 พระธาตุท่าอุเทน 30,000 บาท

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเพณีแข่งเรือตําบลท่าจําปา เป็นไปตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะและการส่งนักกีฬา และ
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า142 ข้อ 1
(กองการศึกษาฯ)                 

งบดําเนินงาน 160,000 บาท
ค่าใช้สอย 160,000 บาท

โครงการแข่งขันกีฬาดอกจําปาเกมส์ต้านยาเสพติด 100,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 380,000 บาท

100,000 บาท
งบดําเนินงาน 100,000 บาท
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     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีบุญเดือน 4 พระธาตุท่าอุเทน เป็นไป
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะและการส่ง
นักกีฬา และการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า  145  ข้อ  18                
(กองการศึกษาฯ)

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

     เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการแข่งขันกีฬาดอกจําปาเกมสต้์านยาเสพติด เช่น ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตัดสินกีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจําสนาม ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขันกีฬา ค่าเครื่องเสียง ค่าถ้วยรางวัล และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจําเป็นในการจัดงาน ฯลฯ เป็นไปตาม ระเบียบกระมรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี                (พ.ศ.2566 - 
2570) หน้า 62 ข้อ 5    (กองการศึกษาฯ)



รวม
รวม

จํานวน

จํานวนอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอท่าอุเทน 60,000 บาท

     เพื่อจ่ายอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอท่าอุเทน ตามโครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรม อําเภอท่าอุ
เทน  ประจําปี พ.ศ.2566 เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า  144  ข้อ  16                
(กองการศึกษาฯ)

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลท่าจําปา 160,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 220,000 บาท
เงินอุดหนุน 220,000 บาท

     เพื่อจ่ายอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลท่าจําปา ตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ินภายในตําบลท่าจําปา เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า  144  ข้อ 17                
(กองการศึกษาฯ)
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รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

(กองช่าง)

(กองช่าง)

ค่าเช่าบ้าน 10,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวับประจําปี) สําหรับพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล และค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ 
ฯลฯ    (กองช่าง)      

งบดําเนินงาน 360,000 บาท
ค่าตอบแทน 40,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 608,510 บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 26,400 บาท
(กองช่าง)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 741,340 บาท

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 บาท

งบบุคลากร 1,418,250 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,418,250 บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,848,250 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ดังนี้    
- ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา
- ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
- ตําแหน่ง  คนงาน     

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ดังนี้   
- ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
- ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา
- ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
- ตําแหน่ง  คนงาน        
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     เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบฯ  (กองช่าง)        

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนตําบล        
(กองช่าง)                  

     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง ซ่ึงมีสิทธ์ิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ   (กองช่าง)        

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ดังนี้   
- ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง
- ตําแหน่ง  นายช่างโยธา        



จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม
จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวนวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 บาท

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 150,000 บาท

วัสดุก่อสร้าง 30,000 บาท

ค่าวัสดุ 250,000 บาท
วัสดุสํานักงาน 50,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ในการส่งพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างไปอบรม
สัมมนา  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 และระเบียบ มท. ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2557  (กองช่าง)          

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 20,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา 10,000 บาท

ค่าใช้สอย 70,000 บาท

     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2563   (กองช่าง)  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นหมึก ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ แป้นพิมพ์ 
และอุปกรณ์เพิ่มเติม ฯลฯ    (กองช่าง)                

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติของกองช่างฯลฯ (กองช่าง)       

  -เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการทดสอบคุณภาพน้ําประปา และอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ               
  -เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าหนังสือ  ปกหนังสือ  และข้อบังคับต่าง ๆ รูปเล่ม
 ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่มีความจําเป็น รวมทั้งค่าจ้าง บุคคลภายนอก
 ค่าจ้างทําของ ค่าเช่าที่ดินน ค่าเช่าทรัพย์สิน และค่าจ้างเหมาอื่น ๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่
(กองช่าง)

     เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือสิ่งของที่เป็นวัสดุเสื่อมสภาพและวัสดุคงทนถาวรฯ เช่น เครื่องเขียน แบบพิมพ์ 
กระดาษ แฟ้ม สิ่งพิมพ์ได้จากการซ้ือ หรือการจ้างพิมพ์   ฯลฯ     (กองช่าง)    

     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือหลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า และวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ เพื่อใช้
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าภายในสํานักงาน และหมู่บ้านในเขตตําบลท่าจําปา และสายไฟฟ้าภายใน
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ   (กองช่าง)  

     เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ ทราย ค้อน เลื่อย ฯลฯ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวกับ
การก่อสร้างซ่อมแซม ฯลฯ    (กองช่าง)                 

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ



รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 198 ข้อ 7  (กองช่าง)

(3) มีฝาครอบเลนส์

(4) มีชุดเครื่องมือปรับแก้ประจํากล้อง

หมายเหตุ: การพิจารณาค่าความไว พิจารณาจากตัวเลข ซ่ึงมีค่าย่ิงน้อยย่ิงดี

ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2564

13) อ่านค่ามุมโดยตรงไม่เกิน 1 องศา
14) อ่านค่ามุมโดยประมาณไม่เกิน 6 ลิปดา
15) ต้องได้รับประกาศนียบัตร ISO 9001
16) อุปกรณ์ประกอบด้วย
(1) มีกล่องบรรจุกล้องกันสะเทือนได้
(2) มีขําต้ังกล้องเลื่อนข้ึนลงได้พร้อมลูกด่ิงและสาย 1 ชุด

7) ค่าตัวคูณคงที่ 100
8) มีระบบอัตโนมัติโดยใช้Compensatorที่มีช่วงการทํางานของระบบอัตโนมัติไม่น้อยกว่า          + / - 
12 ลิปดา
9) ความละเอียดในการทําระดับในระยะ 1 กิโลเมตร ไม่เกิน + / - 1.5 มิลลิเมตร
10) ความไวของระดับน้ําฟองกลมไม่เกินกว่า 10 ลิปดา ต่อ 2 มิลลิเมตร หรือไวกว่า
11) มีจํานองศาอ่านมุมราบ 360 องศา มีขีดกํากับทุก ๆ 1 องศา

12) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของจํานองศาไม่น้อยกว่า 80 มิลลิเมตร

1) เป็นกล้องชนิดอัตโนมัติพร้อมขําต้ัง
2) กล้องเลงเป็นระบบเห็นภาพต้ังตรงตามธรรมชาติ
3) มีกําลังขยายไม่น้อยกว่า 30 เท่า
4) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของเลนส์ปากกล้องไม่น้อยกวํ่า 35 มิลลิเมตร
5) ขนาดความกว้างของภาพที่เห็นในระยะ 100 เมตร ไม่น้อยกว่า 2.30 เมตร หรือ 1 องศา 20 ลิปดา

6) ระยะมองเห็นภาพชัดใกล้สุดไม่เกิน 2 เมตร

ค่าจัดซ้ือกล้องระดับ 35,000 บาท

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือกล้องระดับ จํานวน 1 เครื่อง ขนาดกําลังขยาย 30 เท่า

ค่าจัดซ้ือเครื่องเจาะเก็บแท่นตัวอย่างคอนกรีต (Coring) 35,000 บาท

ครุภัณฑ์สํารวจ

     เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องเจาะเก็บแท่นตัวอย่างคอนกรีต (Coring)  ขับเคลื่อนการทํางานด้วย
เครื่องยนต์ Gasolin 4 จังหวะ ขนาดไม่ตํ่ากว่า 5 แรงม้า จํานวน 1 เครื่อง                          
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 198 ข้อ 6  (กองช่าง)

ค่าครุภัณฑ์ 70,000 บาท
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

งบลงทุน 70,000 บาท
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รวม
รวม

จํานวน

รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวนโครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านดอนแดง หมู่ที่ 15 336,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านดอนแดง หมู่ที่ 15 ถนนสายทางบ้านดอนแดง-บ่อ
ขยะ ขนาดผิวจราจรกว้าง  5.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 121.00 เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 เมตร หรือมีพื้นที่ผิวคอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 605.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการท่ี อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 75  ข้อ  57

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านคําเตย หมู่ที่ 16 240,200 บาท

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ   (กองช่าง)
โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ภายในหมู่บ้านท่าดอกแก้ว หมู่ที่ 6 350,000 บาท

งบลงทุน 4,998,100 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 4,998,100 บาท

ค่าใช้สอย 100,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 บาท

งานก่อสร้าง 5,098,100 บาท
งบดําเนินงาน 100,000 บาท

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านคําเตย  หมู่ที่ 16      ต้ังไว้      70,600     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านคําเตย หมู่ที่ 16 สายทางจากทางหลวงชนบท ถึง
บ้านนายสม  โยธาตรี  ขนาดผิวจราจรกว้าง  3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 40.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ผิวคอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 120.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ 
อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 75  ข้อ  60
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านคําเตย หมู่ที่ 16         ต้ังไว้    169,600    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านคําเตย หมู่ที่ 16 สายทางบ้านนายปรีชา ปู่ห้วยพระ 
ถึงบ้านนางวัลนิภา  วังอุปัดชา  ขนาดผิวจราจรกว้าง  3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 100.00 
เมตร หรือมีพื้นที่ผิวคอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 300.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนและ
รายการที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 75  ข้อ  60

      เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา และซ่อมแซมสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า ขององค์การบริหารส่วนตําบลทา่
จําปา เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ และมีประสิทธิภาพการส่งน้ําแก่พื้นที่เพาะปลูก  ฯลฯ  (สํานัก
ปลัด)

     เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ภายในหมู่บ้านท่าดอกแก้ว หมู่ที่ 6 ตําบลท่าจําปา 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต.ท่าจําปา 
กําหนด) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 123  ข้อ  352
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บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านท่าแต้  หมู่ที่ 11 สายบ้านท่าแต้-บ้านดอนต้ิว ขนาด
ผิวจราจรกว้าง  5.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 126.00 เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 เมตร
หรือมีพื้นที่ผิวคอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 630.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการ
ที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 72  ข้อ  36

โครงการก่อสร้างถนนลูกรงัสู่พื้นที่การเกษตรบ้านดอนแดง หมู่ที่ 8 350,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านนาดอกไม้  หมู่ที่ 12 สายห้วยทราย ถึง ป่าดงกระ
แสน ขนาดผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 155.00 เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 เมตรหรือมีพื้นที่ผิวคอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 620.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการท่ี อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 73  ข้อ  41

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านนาดอกไม้ หมู่ที่ 12

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านท่าดอกแก้ว หมู่ที่ 5 130,500 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านดอนแดง  หมู่ที่ 8 สายจากนานางไพร วรแก้ว
เมือง ถึง นานายพรหม ขนาดผิวจราจรลูกรังกว้าง  4.00 เมตร ยาว 350.00 เมตร ปริมาณดินถม
เฉลี่ย 2,550.40 ลบ.ม.ปริมาณลูกรังเฉลี่ย 294.00 ลบ.ม.(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ 
อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 80  ข้อ  88

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านท่าดอกแก้ว  หมู่ที่ 5 สายทางบ้านนายประสาน 
สวุรรณมาโจ ถึงบ้านนายสังคม นามเรือง ขนาดผิวจราจรกว้าง  3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
75.00 เมตร หรือมีพื้นที่ผิวคอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 225.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการท่ี อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 69  ข้อ  17

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้านคําเตย  หมู่ที่ 7 สายทางเข้าประปา ถึง บ้านครูเจียง 
ช่วยสุมาน ขนาดผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 156.00 เมตร หรือมีพื้นที่ผิว
คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 624.00 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่า
จําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 70  ข้อ  25

350,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านท่าแต้ หมู่ที่ 11 350,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านคําเตย หมู่ที่ 7

350,000
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1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. ภายในหมู่บ้านคําพอก หมู่ที่ 3  ต้ังไว้  147,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.ภายในหมู่บ้านคําพอก หมู่ที่ 3 สายบ้าน

1.05 เมตร จํานวน 2 บ่อ (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 97  ข้อ  184

0.40 เมตร ยาว 44.00 เมตร พร้อมบ่อพักขนาดกว้างภายใน 0.70 เมตร ยาว 0.80 เมตร ลึก

โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม(Box Culvert) บ้านดอนต้ิว หมู่ที่ 10 190,000 บาท

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคสล.ภานในหมู่บ้านท่าดอกแก้วหมู่ที่ 5 219,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม (Box Culvert) บ้านดอนต้ิว   หมู่ที่ 10   ท่อลอดเหลี่ยม (Box 
Culvert) ชนิด Single Box ขนาดกว้าง 1.80 เมตร สูง 1.80 เมตร ยาว 5.00 เมตร (รายละเอียดตาม
แบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 101  ข้อ  212

โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านท่าจําปา หมู่ที่ 2 350,000 บาท

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา คสล.ภายในหมู่บ้านดอนแดง หมู่ที่ 15 14,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านท่าจําปา  หมู่ที่ 2 สายทางจากถนนหมายเลข 
212 ถึง หางดอนยาว ขนาดผิวจราจรลูกรังกว้าง  4.00 เมตร  ยาว 800.00 เมตร ปริมาณดินถมเฉล่ีย 
1,880.00 ลบ.ม.ปริมาณลูกรังเฉลี่ย 672.00 ลบ.ม.(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. 
ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 77  ข้อ  72

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.ภายในหมู่บ้านท่าดอกแก้ว หมู่ที่ 5 สายบ้านนายอดิศักด์ิ โพ
ชะโน ถึง บ้านนางอํานวย จันทร์แก้ว ขนาดกว้างภายใน  0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร ยาว 64.00 
เมตร พร้อมบ่อพักขนาดกว้างภายใน 0.70 เมตร ยาว 0.80 เมตร ลึก 1.05 เมตร จํานวน 3 บ่อ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 98  ข้อ  193

นางจําเนียร  มีปี้ ถึงบ้านนายวาสนา มวยลี (ด้านขวา) ขนาดกว้างภายใน  0.30 เมตร ลึกเฉลี่ย
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โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. ภายในหมู่บ้านคําพอก หมู่ที่ 3   จํานวน      350,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ํา คสล. ภายในหมู่บ้านดอนแดง หมู่ที่ 15   ถนนสายบ้านดอนแดง-
บ่อขยะ - ท่อ คสล.ขนาด  0.40x 1.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร - ท่อ คสล.ขนาด  0.60x 1.00 เมตร 
ยาว 2.00 เมตร - ท่อ คสล.ขนาด  0.80x 1.00 เมตร ยาว 2.00 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการท่ี อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 104  ข้อ  224



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

350,000

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านดอนต้ิว หมู่ที่ 10 110,100 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านดอนต้ิว  หมู่ที่ 10   สายทางนานายดอน 
โยบุดดา ขนาดผิวจราจรลูกรังกว้าง  4.00 เมตร ยาว 446.00 เมตร ปริมาณดินถมเฉล่ีย 596.21 ลบ.
ม.ปริมาณลูกรังเฉลี่ย 278.01 ลบ.ม.(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่าจําปา 
กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 91  ข้อ  151

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. ภายในหมู่บ้านท่าจําปา หมู่ที่ 1

บาท

ค่าปรับปรุงที่ดินและส่ิงก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื่นที่การเกษตรบ้านคําเตย หมู่ที่ 16 109,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.ภายในหมู่บ้านห้วยพระ หมู่ที่ 9 สายทางเข้าวัด ขนาดกว้าง
ภายใน  0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ยาว 104.00 เมตร พร้อมบ่อพักขนาดกว้างภายใน 0.70 
เมตร ยาว 0.80 เมตร ลึก 1.05 เมตร จํานวน 4 บ่อ (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. 
ท่าจําปา กําหนด ) เปน็ไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 101  ข้อ  210

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. ภายในหมู่บ้านห้วยพระ หมู่ที่ 9

2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. ภายในหมู่บ้านคําพอก หมู่ที่ 3  ต้ังไว้  203,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.ภายในหมู่บ้านคําพอก หมู่ที่ 3 ซอยจากบ้านนายวิทยา มวย
ลี ถึงบ้านนายนัฐพงษ์ มวยลี ขนาดกว้างภายใน  0.30 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร ยาว 61.00 เมตร 
พร้อมบ่อพักขนาดกว้างภายใน 0.70 เมตร ยาว 0.80 เมตร ลึก 1.05 เมตร จํานวน 3 บ่อ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 97  ข้อ  185
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เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านคําเตย  หมู่ที่ 16 สายนานาย ปรีชา ศรีหะ
มงคล ถึง นานายติก ศรีเพชร ขนาดผิวจราจรลูกรังกว้าง  4.00 เมตร  ยาว 234.00 เมตร ปริมาณดิน
ถมเฉลี่ย 604.89 ลบ.ม.ปริมาณลูกรังเฉลี่ย 145.67 ลบ.ม.(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ 
อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 95  ข้อ 175 

118,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.ภายในหมู่บ้านท่าจําปา หมู่ที่ 1 สายหน้าบ้านนางรัตนา 
แสนไชย ถึง ถนนริมโขง ขนาดกว้างภายใน  0.30 เมตร  ลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร ยาว 40.00 เมตร พร้อม
บ่อพักขนาดกว้างภายใน 0.70 เมตร ยาว 0.80 เมตร ลึก 1.05 เมตร จํานวน 1 บ่อ (รายละเอียดตาม
แบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด ) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) หน้า 95  ข้อ  177



จํานวน

จํานวน

จํานวน

บาท

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านห้วยพระ  หมู่ที่ 14   สายนานายคุ  ด่านหา 
ถึง นานายคาน  ด่านหา  ขนาดผิวจราจรลูกรังกว้าง  4.00 เมตร ยาว 900.00 เมตร ปริมาณดินถม
เฉลี่ย 2,092.50 ลบ.ม.ปริมาณลูกรังเฉลี่ย 560.25 ลบ.ม.(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ 
อบต. ท่าจําปา กําหนด ) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 94  ข้อ  170

ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 30,000 บาท

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านห้วยพระ หมู่ที่ 14 350,000

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านปุ่งแก หมู่ที่ 13 350,000 บาท
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เพื่อเป็นค่าชดเชยกรณีเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ฐานอํานาจ หนังสือ
กระทรวงการคลังด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว110 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 165  ข้อ  38                         (กอง
ช่าง)

1. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านปุ่งแก หมู่ที่ 13  ต้ังไว้  326,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านปุ่งแก หมู่ที่ 13 สายสวนยางนายคมสันต์ สอน
สา ถึงนานายสว่าง สอนสา ขนาดผิวจราจรลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร ยาว1,360.00 เมตร ปริมาณดินถม
เฉลี่ย 1,815.60 ลบ.ม. ปริมาณลูกรังเฉลี่ย 846.60 ลบ.ม. (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ 
อบต. ท่าจําปา กําหนด )
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 93  ข้อ  165

2. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านปุ่งแก หมู่ที่ 13  ต้ังไว้  24,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรบ้านปุ่งแก  หมู่ที่ 13   สายทางหลังวัดไปนานาย
อานนท์ ขนาดผิวจราจรลูกรังกว้าง  4.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร ปริมาณดินถมเฉล่ีย 87.00 ลบ.ม.
ปริมาณลูกรังเฉลี่ย 62.25 ลบ.ม.(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการที่ อบต. ท่าจําปา กําหนด ) 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 93  ข้อ  166


































































































































































































































































































































































