
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา อําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
1 . ดานการวางแผนกําลังคน/สรรหา
บุคคลเขาสูตําแหนง  
 

๑.๑ วิเคราะหอัตรากําลัง ปริมาณงาน เพ่ือใชในการกําหนด 
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ 
บริหารสวนตําบล 

ดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลัง ปริมาณงาน เพ่ือปรับปรุงกําหนดตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ 
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี 
ลาออกหรือโอนยาย 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดปรับปรุงตําแหนงใหม 
จํานวน 1 ตําแหนง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖4-
๒๕๖6) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการ
ในปจจุบัน โดยการกําหนดตําแหนงเพ่ิม คือตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 ๑.๓ การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลทาจําปา 

ประกาศและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ทาจําปา ใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปของ ก.อบต. 
 
 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล และดําเนินการตาม 
แผนใหสอดคลองตามความจําเปน 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ใน
วิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 
- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
- หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร



ทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดลอมการ
ทํางาน บําเหน็จความชอบพรอมท้ัง ติดตาม และนาผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การธํารง รักษาไว และ 

สรางแรงจูงใจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา 
ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ 
เปนปจจุบนั 
๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ี 
เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน 
สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 
- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัต ิ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ 
ได 

ใหมีกระบวนการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
ครั้งท่ี ๑-๒/๒565 ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัต ิ
หนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี ๑-๒/๒๕65 ตามคําสั่ง 
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 ๓.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการประจาป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ประกาศพนักงานสวนตําบลผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
ดีเดน 

 ๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากรในดาน 
สภาพแวดลอมการทํางาน ตานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ กิจกรรม 5 ส กิจกรรม
อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก กิจกรรม Big Cleaning Day 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล 
ทาจําปา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทาจําปา วาดวยจรรยา
ขาราชการสวนทองถ่ินดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับ
ผิดขอบใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีวาง 



 ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยาง 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ 
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการปรับปรุงการทํางานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีสวนราชการภายในครบ
ทุกตําแหนง 

 ๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง 
มาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖4 – ๒๕๖6 

-มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ 
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ 
ทุจริต คอรรัปชั่น 

 


