
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา อําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
1 . ดานการวางแผนกําลังคน/สรรหา
บุคคลเขาสูตําแหนง  
 

๑.๑ วิเคราะหอัตรากําลัง ปริมาณงาน เพ่ือใชในการกําหนด 
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการ 
บริหารสวนตําบล 

ดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลัง ปริมาณงาน เพ่ือปรับปรุงกําหนดตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ 
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี 
ลาออกหรือโอนยาย 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดปรับปรุงตําแหนงใหม 
จํานวน 1 ตําแหนง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖4-
๒๕๖6) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการ
ในปจจุบัน โดยการกําหนดตําแหนงเพ่ิม คือตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 ๑.๓ การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลทาจําปา 

ประกาศและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ทาจําปา ใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปของ ก.อบต. 
 
 

2. ดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล และดําเนินการตาม 
แผนใหสอดคลองตามความจําเปน 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ใน
วิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 
- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
- หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร



ทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดลอมการ
ทํางาน บําเหน็จความชอบพรอมท้ัง ติดตาม และนาผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การธํารง รักษาไว และ 

สรางแรงจูงใจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา 
ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ 
เปนปจจุบนั 
๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ี 
เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน 
สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 
- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 ๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัต ิ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ 
ได 

ใหมีกระบวนการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
ครั้งท่ี ๑-๒/๒565 ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัต ิ
หนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี ๑-๒/๒๕65 ตามคําสั่ง 
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 ๓.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการประจาป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ประกาศพนักงานสวนตําบลผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
ดีเดน 

 ๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากรในดาน 
สภาพแวดลอมการทํางาน ตานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ กิจกรรม 5 ส กิจกรรม
อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก กิจกรรม Big Cleaning Day 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล 
ทาจําปา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทาจําปา วาดวยจรรยา
ขาราชการสวนทองถ่ินดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับ
ผิดขอบใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีวาง 



 ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยาง 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ 
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการปรับปรุงการทํางานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีสวนราชการภายในครบ
ทุกตําแหนง 

 ๔.๓ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง 
มาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖4 – ๒๕๖6 

-มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ 
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ 
ทุจริต คอรรัปชั่น 

 


