
  
   

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาจําปา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาจําปา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565  
……………………….............. 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  

องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบุคคลากร
ของหนวยงานเปนทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปนและตองใชในหลากหลายหนาท่ี บุคลากรขององคกรจะเปนผู
สรางสรรคดานตางๆ และเปนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแก
ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลใหทํางานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
คุณธรรม จริยธรรม ลวนตองอาศัย การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทาจําปา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ดานการสรรหา 
องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา ดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู 

ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทา
จําปา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาจําปา 

1.2 การสรรหาพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายบริหารท่ีวาง และสายปฏิบัติท่ีวาง โดย
วิธีการ ยาย การโอน การคัดเลือก ใหดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครพนมกําหนด 

1.3 การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนมกําหนด 

1.4 การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรร
หาและดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครพนมกําหนด 

2. ดานการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของ

พนักงานสวนตําบลหรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตางๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู 
ความสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 



2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน 

2.2 จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 

2.3 นําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
2.4 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
2.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนมกําหนด 
2.6 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลทาจําปา 
3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 
องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนการพัฒนาบุคลากร ใหเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง ชมเชย สรางความ
ผูกพันในองคกร ใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 กําหนดใหมีกิจกรรม/โครงการยกยองชมเชยพนักงานดีเดนของหนวยงาน 
3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ แจงเวียนใหทุกคนทราบ 
3.3 ดําเนินการใหไดรับสวัสดิการตางๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด 
3.4 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางทุกคน ความท้ังการใหความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ การเลื่อนข้ันคาจางใหลูกจางประจํา และการตอสัญญาจางพนักงานจาง เปนไปดวยความโปรงใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกลง หรือใชอคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ลูกจางประจํา รองเรียนหรือรองขอความเปนธรรมใหรีบดําเนินการดวยความยุติธรรม 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลทาจําปา แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลทาจําปา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.2 การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหยึดหลักความรู 
ความสามารถ สมรรถนะ ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี    15  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 
  
 

 

               นายอนุวัชร  อวิโรธน)  
                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลทาจําปา  
 
 


