
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีอาจจะน้ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน ้ามันรถยนต์ ไปใช้

ส่วนตัวหรือเติมน ้ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย  
มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ นเปลืองน ้ามัน เชื อเพลิง
ของทางราชการ  
- ก้าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท้าบันทึกขอ ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุก
ครั ง  
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น ้ามันทุกเดือน  
- ท้าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน ้ามัน เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่ายน ้ามัน  
- แต่งตั งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
√    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
  

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน -จัดท้าประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ นเปลืองน ้ามัน เชื อเพลิง
ของทางราชการ  
-ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท้าบันทึกขออนุญาตทุกครั ง  
-จัดท้าค้าสั่งเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน  
-มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น ้ามันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายรักพงษ์ รติคุณูปกร ต้าแหน่งหัวหน้าส้านักปลัด 
สังกัด ส้านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เม.ย.2565 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบียดบังเวลาราชการลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติ

ราชการและไม่แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร 

โรงพยาบาล รับบุตรหลาน 
มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

-ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด  
-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการ  
เป็นประจ้าทุกวันและผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความ
ถูกต้อง  
-มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและไดร้ับอนุญาต
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
√   เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
  
 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน -เจ้าหน้าท่ีมีการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รบัอนุญาต
ก่อนทุกครั ง  
-จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

ตัวชี้วัด -ความส้าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  

ผลการด าเนินงาน เจ้าหนา้ท่ีมีการขออนุญาตทุกครั งหากมีความจ้าเป็นต้องออกนอก
พื นท่ีในเวลาราชการ 

ผู้รายงาน นางสาวศุภาวิณี  ชัยจันทร์ ต้าแหน่ง นิติกร 
สังกัด ส้านักปลัด อบต. 



 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เม.ย.2565 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนใช้เครื่องถ่าย

เอกสารของอบต. ถ่ายเอกสารเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสท่ีจะน้า
กระดาษของทางราชการไป  
ใช้อย่างไม่เหมาะสมและใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- จัดเจ้าหน้าท่ีเฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ  
- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั นต้องก้ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการอย่างเคร่งครัด  
- ท้าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส้านักงาน  
- แต่งตั งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบและก้ากับดูแลการใช้และการยืม  

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
√   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน - จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- มีการท้าบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส้านักงานก่อนทุก
ครั ง  
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร  



 

 

ตัวชี้วัด ความส้าเร็จในการจัดท้าสมุดควบคุมการใช้กระดาษ โดย
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีควบคุมให้มีการลงชื่อผู้ใช้และจ้านวนแผ่นท่ี
ถ่ายเอกสาร 

ผลการด าเนินงาน มีสมุดควบคุมการใช้ ในทุกๆครั งท่ีมีการเครื่องถ่ายเอกสารต้องมี
การลงบันทึกไว้ เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 

ผู้รายงาน นางสาวศุภาวิณี  ชัยจันทร์ ต้าแหน่ง นิติกร 
สังกัด ส้านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เม.ย.2565 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์

อย่างใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จากผู้คู่สัญญา/การอนุมัติ 
อนุญาต 

มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

-ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าจ้าปา  
-ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญ สินน ้าใจ 
อย่างเคร่งครัด  
-ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
-ประกาศเจตนารมณ์  
-ค้าส่ัง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื อจัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความ
ตระหนัก ย ้าเตือนในท่ีประชุม ทุกๆ เดือน  
-ก้าชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ  
-บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
-ลงโทษอย่างจริงจัง  



 

 

-ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่าง
ในทางท่ีถูกต้อง และเจ้าหน้าท่ีทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระท้าในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  
-เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
√   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน -มีการจัดท้าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต  
-มีค้าส่ัง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื อจัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-ผู้บริหารได้ก้าชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการ
ร้องเรียนการทุจริต จะลงโทษอย่างจริงจัง  

ตัวชี้วัด ความส้าเร็จในการเพ่ิมช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
มากกว่า 1 ช่องทาง  

ผลการด าเนินงาน มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่หลากหลายช่องทางท้า
ให้ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องได้โดยง่าย เช่น ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

ผู้รายงาน นางสาวศุภาวิณี  ชัยจันทร์ ต้าแหน่ง นิติกร 
สังกัด ส้านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เม.ย.2565 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั ง โยกย้าย การด้าเนินการทางวินัย การถูก
แทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ การเอื อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ควบคุมก้ากับดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้าพนักงาน
จ้าง และบุคลากรใน อบต.ท่าจ้าปา ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม อย่างเคร่งครัด 
ได้แก่ 1.ไม่ใช้ต้าแหน่งหน้าท่ีราชการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 2. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลต่อการด้ารงไว้ซึ่งความเท่ียงธรรม หรือน้าไปสู่การ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
√   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด้าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน ควบคุมก้ากับดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้าพนักงาน
จ้าง และบุคลากรใน อบต.ท่าจ้าปา ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ้านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าท่ี
ในทางมิชอบ 



 

ผลการด าเนินงาน ยงัไม่มีเรื่องรอ้งเรยีน 

ผู้รายงาน นางสาวศุภาวิณี  ชัยจันทร์ ต้าแหน่ง นิติกร 
สังกัด ส้านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีที่รายงาน 1 เม.ย.2564 


