
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าจ าปา 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

 

  ด้วยนโยบายคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าจ าปา มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรพนักงานต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และ
ด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการ
ตอบสนองนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าจ าปาจึงขอประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                             ประกาศ ณ วันท่ี   31 มีนาคม  2564 

 

 

 ( นายวรลภย์  ศรีบุญเรือง ) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าจ าปา 

 


