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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าจ าปา 
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักงำนปลัด กองคลัง กองช่ำง กองสวัสดิกำรสังคม กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานทั่ว่ไป(อ านวยการต้น) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
- นิติกร ปก. (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก(1) 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.(1) 
-  จพง.ธุรการ ชง. (1) 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานคลัง (อ านวยการต้น) (2) 
 (ว่าง) (หัวหนา้ฝ่ายการเงิน) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุปง. (1) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) 
 (ว่าง) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานช่าง(อ านวยการต้น)(1) 
- นายช่างโยธา ปง. (1) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการต้น) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานการศึกษา(อ านวยการต้น) (1) (ว่าง) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) (ว่าง) 

พนักงำนครู 
- ครู  (10) 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
-พนักงานสูบน  า 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1) 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ (1) 
-  ผู้ชว่ย จพง.พัสดุ (1) 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
-  ผู้ชว่ย จพง.ธุรการ (1) 
 
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (8) 
 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำจ ำปำ (บริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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- พนักงานขับรถบรรทุกน  า(1) 
- พนักงานสูบน  า (2) 
 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
- นักการภารโรง (1)  
- คนสวน (1)  
- คนงาน (1)   
- พนักงานขับรถขยะ (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (3) (ว่าง 1 อัตรา) 
- พนักงานสูบน  า (1) (ว่าง) 
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โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง ส ำนักปลัด  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง กองคลัง  

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 2 2 - 1 8 10 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
(ภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล (1) 
(ภารกิจ) 
- พนักงานสูบน  า (ถ่ายโอน) (1) 
(ลูกจ้างประจ า) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) (ภารกจิ) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) (ทั่วไป) 
- นักการภารโรง (1) (ทั่วไป) 
- พนักงานสบูน  า (2) (ภารกิจ) 
- พนักงานสบูน  า (1) (ทั่วไป) (ว่าง) 
- คนงาน (1) (ทัว่ไป) 
- คนสวน (1) (ทั่วไป) 
 
 
- คนสวน (1) (ทั่วไป) 
- คนงานทั่วไป (1) (ทั่วไป) 

 

งำนวิเครำะหน์โยบำยและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 

(1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน (1) (ภารกิจ) 
 
 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
 

 

 

งำนนิติกำร 
-นิติกร ปก (1) 

 
 

 
 

งำนสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- พนักงานขับรถขยะ (2) 
(ทั่วไป) (วา่ง 1 อัตรา) 
- คนงานประจ ารถขยะ (3) 
(ทั่วไป) (วา่ง 1 อัตรา) 

 

 

 

งำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย 

-  จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ชง.)  (1) 

-  ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั (1) (ภารกิจ) 

-   พนักงานขบัรถบรรทุกน  า 
(1) (ภารกิจ) 

 
งำนกิจกำรสภำ 

 
งำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว 
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2.  
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 2 1 - - 2 - 4 - 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง กองช่ำง  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง) 

งำนกำรเงินและบัญช ี
-  นวก.การเงินและบัญชี  (ชก.) (1) 
-  ผช.จพง. การเงินและบัญชี (๑) (ภารกิจ)    

 
 
 
 
 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนกังานพัสดุ(ปง.)  (1) 
- ผช. จพง.พัสดุ (1) (ภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) (ภารกิจ) 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง) 

งำนพัฒนำรำยได้ 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
-  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) (ภารกิจ) 

 

 

 

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
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ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - 3 1 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง กองสวัสดิกำรสังคม  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ภารกิจ) 

 
 
 
 
 

งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง 

- นายช่างโยธา ปง (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) (ภารกิจ) 
 

 

งำนควบคุมอำคำร 
 

 

 

งำนสำธำรณูปโภค 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) (ภารกิจ) 
- คนงาน (1) (ทั่วไป) 
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ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน  ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - 1 1 - 
 
 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

งำนพัฒนำชุมชน 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1) 
 
 
 
 
 

งำนสังคมสงเครำะห์ 

-  เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) (1) 

 

 

 

 

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 

-  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) (ภารกิจ) 
 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าจ าปา   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าจ าปา ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 หน้า 7 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

คร ู

คร ู
ผดด 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

วิทย
ฐานะ 
ครู

ช านาญ
การ

พิเศษ 

วิทย
ฐานะ 
ครู

ช านาญ
การ 

- 

จ านวน 1 - - 1 - - - - 6 4 - - 8 - 

 
 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง หน่วยตรวจสอบภำยใน  

งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศกึษำ 

- ครู (๑๐) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (8) (ภารกิจ) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(๑) (ภารกิจ) 

 
 
 
 
 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) 
(ว่าง) 
 

 
 
 
 
 

งำนส่งเสริมกำรศกึษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

งำนส่งเสริมกีฬำและ
นันทนำกำร 
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ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน  ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - - 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
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